ФОРМУВАННЯ ІННОВАЦІЙНОГО ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА У ВНЗ В КОНТЕКСТІ ВИМОГ БОЛОНСЬКОГО ПРОЦЕСУ

(Стаття опублікована у збірнику ”Освіта як фактор забезпечення стабільності сучасного суспільства”- Матеріали  „Міжнардної науково-теоретичної конференції, м. Т5ернопіль, 26 березня 2004 р.).- Тернопіль, 2004.- С. 6-17).

Національна самосвідомість громадянина України - це результат економічного зростання держави та його самоудосконалення через участь у освітній діяльності.

Тому мета освіти сьогодні – це підготовка фахівців, здатних забезпечити перехід від індустріального до інформаційно-технологічного суспільства через новаторство у навчанні, вихованні та науково-методичній роботі.

 Наголос все більше робиться на якості освіти, універсальності підготовки випускника та його адаптованості до ринку праці, на особистісну орієнтованість навчального процесу, його інформатизацію, визначальну важливість освіти у забезпеченні сталого людського розвитку.

Необхідність цих процесів диктується Європейською орієнтацією України загалом та входженням України у Європейське освітнє і наукове поле зокрема. Україна чітко визначила орієнтир на входження в освітній і науковий  простір Європи, здійснює модернізацію освітньої діяльності в контексті європейських вимог, дедалі наполегливіше працює над практичним приєднанням до Болонського процесу.

У 1997 році під егідою Ради Європи та ЮНЕСКО було розроблено і прийнято Лісабонську конвенцію про визнання кваліфікацій, що належать до вищої освіти Європи. Цю конвенцію підписали 43 країни (Україна в тому числі), більшість з яких і сформулювали згодом принципи Болонської декларації. 

Основні завдання та принципи створення зони Європейської вищої освіти (шість цілей Болонського процесу) – це: уведення двоциклового навчання; запровадження кредитної системи; формування системи контролю якості освіти; розширення мобільності студентів і викладачів; забезпечення працевлаштування випускників; забезпечення привабливості європейської системи освіти [1]. 

Подальші дії після досягнення шести цілей Болонського процесу: прийняття системи легкозрозумілих і адекватних  ступенів; прийняття системи двоциклової освіти (доступеневе і післяступеневе навчання); запровадження системи кредитів – кредитно-накопичувальної системи (ECTS) або інших сумісних з нею систем, які здатні забезпечити як диференційно-розрізнювальну, так і накопичувальну функції; сприяння мобільності студентів і викладачів (усунення перешкод вільному пересуванню студентів і викладачів); забезпечення високоякісних стандартів вищої освіти; сприяння європейському підходу до вищої освіти (запровадження  програм, курсів, модулів із «європейським» змістом); навчання протягом усього життя; спільна праця  вищих навчальних закладів і студентів як компетентних, активних і конструктивних партнерів у заснуванні та формуванні Зони європейської вищої освіти. 

Саме таким чином поступово реалізовувались інтеграційні процеси у сфері вищої освіти європейських країн. Обрані  шляхи модернізації вищої освіти України співзвучні загальноєвропейським підходам [2]. 

Основні принципи цих реформ полягають у наступному:

По-перше, підготовка висококваліфікованого фахівця здійснюється як наскрізна, послідовна, цілісна система:  учень →  студент  → фахівець (бакалавр,  магістр). 

По-друге,  реалізація стандартів освіти сучасності в їх змістовному і організаційному вираженні здійснюється на таких позиціях:

базовий принцип: самостійність і творча активність того, хто навчається і хто навчає, який навчається і удосконалює свій фаховий рівень протягом усьго життя;

зміст: гуманістичність,  фахова глибина і досконалість;

метод: інноваційні технології.

         По-третє, сьогоднішня освіта немислима без інтеграції освітньої діяльності у європейський і світовий інформаційний простір.

          Тому основним змістом діяльності вищого навчального закладу повинно стати формування інноваційного освітньо-виховного середовища, що передбачає:  зміну організації і змісту освіти з метою інтеграції у світовий освітній простір; оптимізацію кадрового забезпечення; комплексне вдосконалення професійної майстерності педагогів через опанування інноваційними і дослідно-експериментальними видами діяльності [3].

Сучасні підходи до формування змісту підготовки фахівців

Навчальний процес в сучасному університеті повинен бути спрямованим на реалізацію змісту вищої освіти на підставі державних стандартів та кваліфікаційних вимог до фахівців та з урахуванням інваріантів, що дають  можливість або продовжити освіту у будь-якому закордонному ВНЗ, або отримати відповідну кваліфікацію за кордоном на основі певного закінченого циклу освіти. Тому він здійснюється з урахуванням можливостей сучасних інформаційних технологій навчання та орієнтується на формування освіченої, гармонійно розвиненої особистості, здатної до постійного оновлення наукових знань, професійної мобільності та швидкої адаптації до змін в соціально-культурній сфері, системи управління та організації праці в умовах ринкової економіки.

Зміст освіти визначається освітньо-професійними програмами, в яких відображено змістово-реалізаційні аспекти освітньо-кваліфікаційних характеристик, визначено нормативний зміст навчання, встановлено вимоги до змісту, обсягу та рівня освітньої і професійної підготовки фахівців відповідного освітньо-кваліфікаційного рівня певної спеціальності. Вони використовуються при розробці та корегуванні відповідних навчальних планів і програм навчальних дисциплін, розробці засобів діагностики рівня освітньо-професійної підготовки фахівців, визначенні змісту навчання як бази для опанування відповідними спеціальностями та кваліфікаціями.

Структурно-логічні схеми підготовки фахівців є організаційними алгоритмами реалізації освітньо-професійних програм, навчальних планів, навчальних і робочих навчальних програм навчальних дисциплін у їх єдності та взаємопідпорядкованості. У формування структурно-логічних схем покладено такі основні принципи як випереджуюче навчання, неперервність, послідовність та наступність навчання.

Зміст підготовки фахівців полягає в науково обґрунтованій системі дидактично та методично оформленого навчального матеріалу. Він складається з нормативної та вибіркової частин. 

Загальний обсяг годин аудиторної та самостійної роботи студентів  знаходиться відповідно в межах 50% до обсягу годин, визначених навчальними планами на вивчення  дисциплін. 

Значний простір у навчальних планах окремих спеціальностей займають спеціалізації. В межах кожної спеціалізації читаються і проводяться відповідні спецкурси і спецсемінари. 

   Організація та науково-методичне забезпечення навчального процесу

Організація навчального процесу в сучасному університеті базується на принципах достатності наукового, пізнавального, інформаційного, методичного забезпечення, що здатне забезпечити основу для самостійного творчого опанування і осмислення знань та прояву творчої і дослідницької ініціативи. Тому законодавчими документами сьогодні воно визначене в таких межах: бакалавр -  не більше 30 год. на тиждень; спеціаліст – 24 год. на тиждень; магістр – 18 год. на тиждень. У другій половині дня зі студентами проводяться індивідуальні заняття згідно з розкладом, консультації, контроль за самостійною роботою тощо. 

Значна увага приділяється організації, проведенню самостійної роботи та контролю за нею. Традиційно використовуються такі  форми організації та проведення самостійної роботи студентів: семестрові завдання для самостійної та індивідуальної роботи;  консультації, індивідуальніх заняття, колоквіуми, графічно-розрахункові та контрольні роботи, складання позаурочного читання з іноземної мови. Крім того, в навчальних планах спеціальностей все чіткіше реалізується тенденція до скорочення аудиторних годин та збільшення кількості годин, які відводяться на самостійну роботу студента (50-60% навчального часу).  Традиційно вважається, що студент в цей час повинен самостійно опрацьовувати конспекти лекцій, літературу до тем, що виносяться на практичні і семінарські заняття, самостійно складати  конспекти з тем, які виносяться на самостійне вивчення, виконувати реферати тощо. Останнім часом форми такої роботи урізноманітнилися пошуком інформації в системі Інтернет, виконанням найпростіших завдань на компютерній техніці. Однак, в усіх випадках ми маємо справу з виключно інформаційно-пошуковими формами роботи, суть яких зводиться до  чисто технічної роботи, а факт існування  звіту визнається як фактор успішного засвоєння опрацьованого матеріалу. Такі завдання не вимагають навіть глибокої  систематизації, не те, що творчого осмислення, конструювання, моделюваня. Дані форми роботи практично не оцінюються, бо передбачається врахування їх результатів у оцінці знань, здобутих студентом під час їх виконання. Проте, відомо, що ефективність такого роду самостійної роботи є надто низькою і ретельно виконує її лише частина, як правило, встигаючих студентів. 

Творча (евристична), наближена до наукового осмислення і узагальнення робота можлива лише як результат організації самостійного навчання з обов’язковою присутністю  в ній цілепокладання та його досягнення за допомогою ефективних технологічних схем самоосвіти. Крім того, така робота повинна бути індивідуалізованою з врахуванням рівня творчих можливостей студента, його навчальних здобутків, інтересів, навчальної активності тощо. 

Нові форми оптимізації  сомастійної роботи студентів 

Як відомо в даний час методологією процесу навчання та, відповідно, оцінювання знань студента, визначено його переорієнтацію з суто лекційно-інформативної  на індивідуально-диференційовану, особистісно-орієнтовану форму.

Сучасний стан інформаційного забезпечення суть лекції звів до консультативно-оглядового означення проблеми і аналізу можливих напрямків її вирішення. Усі світові та пропоновані останнім часом національні стандарти в основу навчання ставлять самостійну, творчу роботу того, хто навчається. На цьому принципі базуються і новітні, включно інформаційні, технології навчання. Як показують різного роду мониторинги, часто причиною неуспішності студента в сучасних умовах соціально-економічного, політичного,  психологічного та побутового перевантаження є його невміння  організувати свою навчальну діяльність поруч із соціальною та побутовою зайнятістю. Тому завданням нинішнього дня для педагога є допомога студентові в організації навчальної і інших видів діяльності та чітке розмежування тих видів навчальних робіт, які виконуються в  аудиторії та у позааудиторний час. Пошук практичної реалізації такого принципу навчання привів нас до ідеї  икористання в навчальному процесі індивідуальних навчально-дослідних завдань (ІНДЗ). 

Індивідуальне навчально-дослідне завдання (ІНДЗ) є видом позааудиторної самостійної роботи студента навчального, навчально-дослідницького чи проектно-конструкторського характеру, яке використовується в процесі вивчення програмного матеріалу навчального курсу і завершується разом із складанням підсумкового іспиту чи заліку із даної навчальної дисципліни.

Мета. Самостійне вивчення частини програмного матеріалу, систематизація, поглиблення, узагальнення, закріплення та практичне застосування знань студента з навчального курсу та розвиток навичок самостійної роботи.

Зміст. ІНДЗ – це завершена теоретична або практична робота в межах навчальної програми курсу, яка виконується на основі знань, умінь і навичок, одержаних в процесі лекційних, семінарських, практичних та лабораторних занять, охоплює декілька тем або зміст навчального курсу в цілому.

Структура (орієнтовна): вступ (зазначається тема, мета та завдання роботи і основні її положення); теоретичне обґрунтування (виклад базових теоретичних положень, законів, принципів, алгоритмів тощо, на основі яких виконується завдання); методи (при виконанні практичних, розрахункових, моделюючих робіт); основні результати роботи та їх  обговорення  (подаються статистичні  або якісні результати роботи, схеми, малюнки, моделі, описи, систематизована реферативна інформація та її аналіз тощо); висновки; список використаної літератури.

Порядок подання та захисту  ІНДЗ:  звіт про виконання ІНДЗ подається у вигляді скріпленого (зшитого) зошита (реферату) з титульною сторінкою стандартного зразка і внутрішнім наповненням  із зазначенням всіх позицій змісту завдання (за об’ємом до 10 арк.); ІНДЗ подається викладачу, який читає лекційний курс з даної дисципліни та приймає екзамен або залік, не пізніше ніж за 2 тижні до екзамену (заліку); оцінка за ІНДЗ виставляється на заключному занятті (практичному, семінарському, колоквіумі і т.п.) з курсу на основі попереднього ознайомлення викладача зі змістом ІНДЗ. Можливий захист завдання шляхом усного звіту студента про виконану роботу (до 5 хв.); оцінка за ІНДЗ є обов’язковим компонентом екзаменаційної оцінки (заліку) і враховується при виведенні підсумкової оцінки з навчального курсу. Питома вага ІНДЗ у загальній оцінці з дисципліни, залежно від складності та змісту завдання, може становити від 30% до 50%.

 Отже:

1.     ІНДЗ ми розглядаємо як змістовий модуль, який виконується самостійно і оцінюється як частка навчального курсу з врахуванням у загальній оцінці за курс. Це надає вагомості даній роботі і робить її зміст вартісним. 

2.     ІНДЗ визначає зміст, технологію самостійної роботи студента та структурує її.

3.     Індивідуалізація роботи студента виключає списування, дублювання  видів робіт та сприяє індивідуальній відповідальності за  виконану роботу.

4.     ІНДЗ містить елемент пошукової, частково науково-дослідної роботи і виступає чинником залучення студента до науково-дослідницької діяльності, яка може бути продовжена через виконання курсової, дипломної, магістерської роботи тощо.

                                        Інформатизація навчального процесу

            1. Розвиток матеріально-технічного забезпечення комп’ютерною технікою. Ефективність новітніх технологій забезпечується за таких норм матеріального забезпечення: доведення парку комп’ютерної техніки до норми 1 ком’пютер типу Pentium на 8 студентів (в ідеалі на 5), формування комп’ютерних класів на факульетах і кафедрах, інформаційно-довідковіх компютерних відділів та електронних читальних залів бібліотек. Створення  Інтернет-клубів та електронних залів для самостійної роботи та відпочинку у студентських гуртожитках.

2. Комп’ютерна система управління діяльністю ВНЗ. Створення єдиної комп’ютерної мережі (бажано оптико-волоконний зв’язок) на кількість інформаційних порталів, що об’єднують всі підрозділи і компютерні робочі місця студентів, із забезпеченням всіх робочих місць з доступом до Інтернет. В  мережі здійснюється інформаційний обмін за допомогою ліцензованих програм, наприклад 1С (1С:Бухгалтерія; 1С: Підприємство; 1С: Кадри; 1С: Студент; 1С: Кафедра; 1С:Наука; 1С: Гуртожиток; 1С: Розклад), яка включає банки даних про соціальний статус, навчальні досягнення студентів, штатний розпис університету,   бухгалтерію та господарську діяльність в університеті, банк та характеристика аудиторного фонду, розклади занять, планування та облік виконання навчального навантаження тощо. 

         3. Використання СІТ в навчальному процесі.  Поряд із організаційними заходами основною проблемою  є змістовне наповнення роботи студентів і викладачів на ПК.   Одним із основних форм діяльності в цьому напрямку є загальна комп’ютерна підготовка студентів. Неперервність компютерної підготовки студентів здійснюється за рахунок наскрізної системи навчання роботи та використання ПК. В університетах на всіх непрофільних факультетах повине читатися курс «Сучасні інформаційні технології у навчальному процесі» та здійснюватися обчислювальна практика (не менше 1 кредиту).  На 2-3 курсах обов’язковим є використання ПК та Інтернет для виконання ІНДЗ. На випускних  курсах всіх факультетів повинен читися курс „Використання СІТ у фаховій діяльності”  – 1 кредит. 

Повинна бути чітко організована самостійна робота в позаурочний час для студентів, які прагнуть поглибити свої знання з програмного матеріалу, освоїти ту чи іншу нову тему, використати персональний комп’ютер при підготовці до занять з інших предметів, написанні ІНДЗ,  курсових проектів та дипломних робіт.

         Виходячи із специфіки кожного факультету, розробляються  лабораторні роботи та методичні вказівки, які при вивченні стандартних тем (текстовий та графічний редактори, електронні таблиці, бази даних) ілюструються специфічними для того спеціальності матеріалами, прикладами. Особливо це чітко простежується під час проходження комп’ютерної практики, коли студенти виконують комплексні навчально-дослідні завдання, які сприяють поглибленому вивченню матеріалу, що розглядався під час лабораторного курсу, а також досліджують можливості нового програмного забезпечення.

4. Розроблення інтерактивних комплексів навчально-методичного забезпечення дисципліни (ІКМЗД).

Оскільки методологія навчання, наукової та виховної робіт у ВНЗ в даний час   полягає у  переорієнтації цих видів робіт з суто лекційно-інформативної  на індивідуально-диференційовану, особистісно-орієнтовану форму та, відповідно, такий самий принцип оцінювання знань студента , потрібні нові підходи до організації самоосвіти студента. 

Вирішення цих завдань в даний час неможливе без залучення великих масивів інформації, включно новітніх досягнень науки і техніки.  Крім того, в сучасному підході до організації навчального процесу визначальне значення відіграє  спосіб подачі (організації) навчальної інформації. Під цим розуміється не стільки традиційна методика викладання, а новітні методичні підходи до організації навчального процесу. В контексті традиційної інформаційно-довідкової лекціїї на самостійне опрацювання  додаткових навчальних посібників відводилося до 30% навчального часу. В системі проблемно-еврестичної лекції для цього відводиться до 50-60% часу самостійної роботи студента. Проте власне кількість часу не визначає ефективності такої роботи. Потрібна певна модель (визначена система) організації роботи від постановки задачі до самоперевірки ефективності її розв'язання.

З цією метою нами розроблена методологія та запропонований механізм  створення  інтерактивного методичного комплексу навчальної дисципліни (ІКМЗД), який згідно сучасних вимог подається студенту у електронному варіанті на дискеті, СD або, найкраще, у формі Інтернет-сторінки у віртуальній бібліотеці університету або ще краще, що є однозначним за доступністю, на сайті  відповідної кафедри.

Віртуальний курс „Дисципліни” повинен бути написаний у HTML-форматі і розрахований для роботи в Internet Explorer чи Netscape Navigator. Завдяки цій програмі студент має можливість отримати весь пакет необхідної навчально-методичної літератури до курсу з доступом в окремому комп'ютерному класі, внутрішній комп’ютерній мережі університету, віртуальній бібліотеці університету або черес систему Інтернет (веб-сайт ТДПУ - www.tspu.edu.ua.). 

Структура та порядок створення ІМЗД: програма курсу; лекційний курс; семінарські заняття; модулі перевірки знань; індивідуальні навчально-дослідні завдання; терміни, які повинен засвоїти студент у ході вивчення курсу; хрестоматія; рекомендована література; тести для самоконтролю; екзаменаційні питання; бібліотечні та Інтернет-ресурси тощо.

Національне виховання студентів як фактор цілісного формування особистості

Виховна робота є важливим компонентом навчально-виховного процесу у ВНЗ. ВНЗ повинен мати “Концепцію виховної роботи”, в якій визначено теоретичні засади формування особистості студента – національно свідомого громадянина і майбутнього фахівця, ідеалом якого має бути гармонійно розвинена, високоосвічена, творча, юридично обізнана, соціально активна людина, яка наділена глибокою громадянською відповідальністю, високими духовними якостями, родинними і патріотичними почуттями, вихована в кращих українських традиціях і є носієм кращих надбань національної та світової культури, здатна до саморозвитку і самовдосконалення. Аналіз результатів наукових досліджень свідчить про те, що сьогодні у системі цінностей студентської молоді відбуваються суттєві зрушення. У значної кількості студентів спостерігається негативне ставлення до навчальної, громадської та й будь-якої іншої суспільно-корисної діяльності. Такий стан зумовлений насамперед зниженням мотивації до такої діяльності у попередні роки та невисоким рейтингом більшості професій у їх суспільній ієрархії. Тому в виховна робота серед студентів в цілому повинна бути системною, наповненю пошуком нових підходів та форм і структурно об’єднана в систему цілеспрямованих заходів, яка подається у вигляді річного, семестрового та поточного плану виховної роботи на таких рівнях: ректорат -  відділ виховної роботи та спеціальні структури за напрямками виховної роботи - деканати-кафедри -  куратори академічних груп – всі викладачі та працівники університету.

Змістовими компонентами  виховної роботи є: національно-патріотичне виховання як чільний компонент формування громадянської позиції, відповідальності за Батьківщину, майбутнє її народу; моральне виховання студентів, спрямоване на прищеплення і розвиток моральних почуттів, переконань і потреби поводити себе згідно з моральними нормами, що діють в суспільстві; художньо-естетичне виховання (художньо-творчий розвиток особистості); валеологічне виховання,  спрямоване на формування у студентів внутрішньої потреби у веденні здорового способу життя; сімейно-родинне виховання,  покликане сприяти вихованню фізичної і морально-здорової особистості і передбачає пропагування цінностей та важливості традицій родинного вогнища;  екологічне виховання,  спрямоване на розвиток у них екологічної культури, виховання почуття відповідальності за стан навколишнього середовища;   виховна робота за місцем проживання студентів

