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СИЛАБУС 
НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

«Тайм-менеджмент» 

 

Рівень вищої освіти: Перший (бакалаврський) 

Спеціальність: 075 Маркетинг 

Рік навчання: 3-й, семестр 5-й 

Кількість кредитів ECTS: 5 кредитів 

Назва кафедри: Аграрного менеджменту та  

маркетингу 

Мова викладання: українська 

Лектор курсу к.е.н., ст. викл. Гонтарук Ярослав Вікторович 

Контактна інформація 

лектора (e-mail) 

goncharuk@vsau.vin.ua e050122015@gmail.com 

 

ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

«Тайм-менеджмент» є вибірковою компонентою ОПП. 

Загальний обсяг дисципліни 150 год.: лекції - 26 год.; практичні заняття - 

24 год., самостійна робота - 100 год. 

Формат проведення: лекції, практичні заняття, семінарські заняття, 

консультації. Підсумковий контроль – іспит. 

 

ПРЕРЕКВІЗІТИ І ПОСТРЕКВІЗІТИ НАВЧАЛЬНОЇ ПРОГРАМИ 

«Тайм-менеджмент» належить до дисципліни за вибором навчального 

закладу; 

- при вивченні даної дисципліни використовуються знання, отримані з 

таких дисциплін (пререквізитів): «Облік і оподаткування», «Основи 

менеджменту». 

- основні положення навчальної дисципліни мають застосовуватися при 

вивченні таких дисциплін (постреквізитів): «Маркетингова комунікаційна 

політика». 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Призначення навчальної дисципліни 

Освітня компонента «Тайм-менеджмент» спрямована на отримання 

здобувачами знань, щодо розвитку умінь управління часом менеджера в 

сучасних умовах. 

Мета вивчення навчальної дисципліни є формування у здобувачів вищої 

освіти комплексу знань, умінь та навичок щодо обґрунтування пріоритетності 

управління часом в Україні; опанування суті причин та цілей управління 

власним часом; набуття сучасних знань, щодо практичних аспектів її здійснення 
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та економічних наслідків застосування інструментів иайм-менеджменту; 

опанувати методичні та методологічні основи розробки та реалізації комплексу 

заходів щодо підтримки та забезпечення розвитку вмінь самовдосконалення та 

управління власним часом. 

 

Задачами вивчення дисципліни У результаті вивчення навчальної 

дисципліни здобувач вищої освіти повинен володіти інтегральними, загальними 

та фаховими компетентностями, зокрема: 

  інтегральна компетентність: здатність вирішувати складні 

спеціалізовані задачі та практичні проблеми у сфері маркетингової діяльності 

або у процесі навчання, що передбачає застосування відповідних теорій та 

методів і характеризується комплексністю та невизначеністю умов. 

загальні компетентності (ЗК): 

ЗК 1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства 

та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини 

і громадянина в Україні. 

ЗК 6. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності. 

спеціальні (фахові) компетентності (ФК): 

СК14. Здатність пропонувати вдосконалення щодо функцій маркетингової 

діяльності. 

програмні результати: 

ПРН 12. Набути навички самостійної роботи, гнучкого мислення, 

відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним 

 

ПЛАН ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
№ 

з/п 

Назва теми Форми 

організації 

навчання та 
кількістьгодин 

Самостійна 

робота, 

кількість 

годин 

лекційні 
заняття 

практичні 
заняття 

1 Мета та завдання навчальної дисципліни 
«Тайм-менеджменту» 

2 1 5 

2 Час менеджера та принципи його 
ефективного використання. 

2 1 5 

3 Аналіз витрат часу в системі тайм– 
менеджменту 

2 2 10 

4 Планування робочого часу. Прийняття 
рішень про пріоритети в тайм-менеджменті 

2 2 10 

5 Планування особистої кар’єри менеджера і 
роль тайм-менеджменту в даному процесі 

2 2 10 

6 Цілепокладання в системі тайм- 

менеджменту. Самоконтроль і 

самомотивація 

2 2 5 

7 Корпоративний тайм-менеджмент: 
філософія і технологія 

2 2 10 
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8 Делегування повноважень і тайм- 
менеджмент 

2 2 5 

9 Заходи проти нераціонального 
використання часу 

2 2 10 

10 Встановлення пріоритетів при опрацюванні 2 2 10 
 управлінських рішень    

11 Тайм-менеджмент як інструмент 
організаційного розвитку 

2 2 5 

12 Тайм-менеджмент в роботі маркетолога 2 2 10 

13 Тайм-менеджмент як інструмент 
організаційного розвитку 

2 2 5 

 Разом 26 24 100 
 

 

САМОСТІЙНА РОБОТА СТУДЕНТА 

Самостійна робота студента ВНАУ є основним засобом оволодіння 

навчальним матеріалом у вільний від обов'язкових занять час. 
Самостійна робота студента організовується шляхом видачі 

індивідуального переліку питань і практичних завдань з кожної теми, які не 
виносяться на аудиторне опрацювання та виконання індивідуального творчого 
завдання (гугл-презентації). 

Самостійна робота здобувача є одним із способів активного, 
цілеспрямованого набуття нових для нього знань та умінь. Вона є основою його 
підготовки як фахівця, забезпечує набуття ним прийомів пізнавальної діяльності, 
інтерес до творчої роботи, здатність вирішувати наукові та практичні завдання. 

Виконання здобувачем самостійної роботи передбачає, за необхідності, 
отримання консультацій або допомоги відповідного фахівця. Навчальний 
матеріал навчальної дисципліни, передбачений робочою програмою для 
засвоєння здобувачем у процесі самостійної роботи, виноситься на поточний і 
підсумковий контроль поряд з навчальним матеріалом, який опрацьовувався під 
час аудиторних занять. Організація самостійної роботи здобувачів передбачає: 
планування обсягу, змісту, завдань, форм і методів контролю самостійної роботи, 
розробку навчально-методичного забезпечення; виконання здобувачем 
запланованої самостійної роботи; контроль та оцінювання результатів, їх 
систематизацію, оцінювання ефективності виконання здобувачем самостійної 
роботи. 

Індивідуальні завдання здобувач виконує самостійно під керівництвом 
викладача згідно з індивідуальним навчальним планом. 

У випадку реалізації індивідуальної освітньої траєкторії здобувача заняття 
можуть проводитись за індивідуальним графіком. 

№ 
з/п 

Вид самостійної роботи Години 
Термін 

виконання 
Форма та метод 

контролю 

1 
Підготовка до практичних 

занять 
60 щотижнево 

Усне та письмове (тестове) 
опитування 

2 Підготовка рефератів 20 2 рази в семестр Усний захист 

3 
Виконання індивідуальних 

завдань 
20 2 рази в семестр Усне опитування 

 Разом 100 - - 
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Список основної та додаткової літератури 

Основна література: 

1. Алюшина Н. О. Тайм-менеджмент : часова організація діяльності 

державного службовця : навч. посіб. з дистанц. курсу; Нац. акад. держ. упр. при 

Президентові України. К. : НАДУ, 2012. 191 с. 

2. Herasymenko Y. V., Pidvalna O. G. Management (basic course): textbook 

/ Y. V. Herasymenko, O. G. Pidvalna. Vinnytsia: “Konsol LLC”. 2020, 240 p. 

3. Музиченко Г.В., Тронько С.П. Тайм-менеджмент про те, як знайти 

час на все і на цей проект зокрема. Менеджмент підприємницької діяльності : 

навч.посіб. Одеса : Видавничий дім «Гельветика». 2020. Вип. 8. С. 126–143. 

URL: http://dspace.pdpu.edu.ua/bitstream/123456789/8486/1/Muzychenko%20Hann 

a%20Vyacheslavivna%202020.pdf (дата звернення: 17.08.2022). 

4. Кові С. Р. 7 звичок надзвичайно ефективних людей С. Р. Кові ; пер. 

з англ. О. Любенко. 2–ге вид., стер. Харків : Книжковий Клуб “Клуб Сімейного 

Дозвілля”, 2014. 384 с. 

 

Додаткова література: 

1. Писаревська Г.І. Використання тайм-менеджменту для підвищення 

ефективності управління персоналом. Науковий вісник Херсонського державного 

університету. Сер. : Економічні науки. 2016. Вип.   20(1).   С.   148–153. 

URL: http://nbuv.gov.ua/UJRN/Nvkhdu_en_2016_20%281%29 38 

2. Іваницька С.Б., Галайда Т.О., Толочій Р.М. Впровадження 

європейських методик тайм-менеджменту в Україні. Глобальні та національні 

проблеми економіки. 2018. Вип. 21. С. 288–292. URL: http://global- 

national.in.ua/archive/21-2018/58.pdf 

3. Калінічекно Л. Л. Особливості впровадження тайм-менеджменту на 

підприємстві. Молодий вчений. 2017. № 4. С. 60–63. 

4. Холодницька А.В. Застосування технологій тайм-менеджменту в 

управлінні підприємством. Вісник Чернігівського державного технологічного 

університету. 2013. № 4(70). С. 261–268. URL: https://economic- 

vistnic.stu.cn.ua/tmppdf/1156.pdf (дата звернення: 17.08.2022). 

5. Гаврись О.М., Колпаченко Н.М., Голованова Г.Є. Тайм-менеджмент 

на підприємстві. Вісник Харківського національного технічного університету 

сільського господарства імені Петра Василенка. 2016. Вип. 177. С. 29–35. 

URL: http://nbuv.gov.ua/UJRN/Vkhdtusg_2016_177_6 (дата звернення: 

17.08.2022). 

6. Хитра О.В. Ефективний тайм-менеджмент як невід’ємний складник 

системи управління персоналом підприємства. Науковий вісник Ужгородського 

національного університету. 2019. Вип. 26, ч. 2. С. 101– 

110. http://elar.khnu.km.ua/jspui/bitstream/123456789/8307/1/21.pdf 

7. Примак Т.Ю., Васильчук О.В. Тайм-менеджмент як інструмент 

підвищення ефективності діяльності туристичного підприємства. Ефективна 

економіка. 2019. № 12. http://www.economy.nayka.com.ua/pdf/12_2019/72.pdf 

8. Чкан А.С., Олійник О.М., Маркова С.В. Управлінські підходи до 

формування системи менеджменту якості підприємства засобами розвитку 

http://dspace.pdpu.edu.ua/bitstream/123456789/8486/1/Muzychenko%20Hanna%20Vyacheslavivna%202020.pdf
http://dspace.pdpu.edu.ua/bitstream/123456789/8486/1/Muzychenko%20Hanna%20Vyacheslavivna%202020.pdf
http://nbuv.gov.ua/UJRN/Nvkhdu_en_2016_20%281%29__38
http://global-national.in.ua/archive/21-2018/58.pdf
http://global-national.in.ua/archive/21-2018/58.pdf
https://economic-vistnic.stu.cn.ua/tmppdf/1156.pdf
https://economic-vistnic.stu.cn.ua/tmppdf/1156.pdf
http://nbuv.gov.ua/UJRN/Vkhdtusg_2016_177_6
http://elar.khnu.km.ua/jspui/bitstream/123456789/8307/1/21.pdf
http://www.economy.nayka.com.ua/pdf/12_2019/72.pdf
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персоналу та самоменеджменту. Актуальні проблеми економіки. 2014. № 7. С. 

194–201. URL: http://nbuv.gov.ua/UJRN/ape_2014_7_25 

9. Водянка Л.Д., Тодорюк С.І., Карп А.Г. Тайм-менеджмент як техніка 

планування робочого часу персоналу. Економіка та держава. 2020. № 7. С. 119– 

123. 

10. Білявська Ю.В., Микитенко Н.В. Тайм-менеджмент як метод 

управління часом категорійного менеджера. Науковий вісник Херсонського 

державного університету. Серія «Економічні науки». 2018. Вип. 30. Ч. 3. С. 83– 

87. URL: http://ej.journal.kspu.edu/index.php/ej/article/view/321 

11. Методичні розробки з дисципліни (внутрішній сайт ВНАУ), 

репозиторій ВНАУ. 

12. Презентації лекційного курсу (внутрішній сайт ВНАУ – Електронна 

система «Сократ») 

13. Тестові завдання (внутрішній сайт ВНАУ – Електронна система 

«Сократ») 

 

Інформаційні ресурси 

1. Тестові завдання з Тайм-менеджменту (внутрішній сайт ВНАУ). 

2. Методичні розробки (внутрішній сайт ВНАУ). 

 

Контроль і оцінка результатів навчання 

Розподіл балів між формами організації навчального процесу і видами 

контрольних заходів: 

- поточний контроль – загальна відповідність заявленим компетентностям 

за результатами практичних та семінарських занять – 50 балів (усний контроль: 

опитування, бесіди, доповіді, повідомлення на задану тему та ін. та письмовий 

контроль: контрольна робота в письмовій формі, реферат, виклад матеріалу на 

задану тему в письмовому вигляді та ін.); 

- рубіжний контроль (контрольна робота у письмовій формі) – 10 балів; 

- показники наукової, інноваційної, навчальної, виховної роботи та 

студентської активності - 10 балів; 

- підсумковий контроль, (іспит в усній або тестовій формі) – 30 балів. 

Якщо студент протягом семестру набрав (отримав) менше 35 балів, він до заліку 

(іспиту) не допускається. Крім того, обов’язковим при мінімальній кількості 

балів за підсумками поточного та рубіжного контролів є виконання студентом 

підсумкової контрольної роботи. 

Форми поточного та підсумкового контролю 

- опитування; 

- стандартизовані тести; 

- реферати, есе; 

- презентації результатів виконаних завдань та досліджень; 

- студентські презентації та виступи на наукових заходах; 

- залік. 

http://nbuv.gov.ua/UJRN/ape_2014_7_25
http://ej.journal.kspu.edu/index.php/ej/article/view/321
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Критерії поточного оцінювання знань здобувачів вищої освіти 
 Вид навчальної діяльності Бали 

Атестація 1 

1 Участь у дискусіях на лекційних заняттях 2 

2 Участь у роботі на практичних заняттях 6 

3 Виконання домашніх завдань 4 

4 Виконання контрольних робіт, тестування 10 

5 Індивідуальні та групові творчі завдання 8 
 Всього за атестацію 1 30 
 Атестація 2  

6 Участь у дискусіях на лекційних заняттях 2 

7 Участь у роботі на практичних заняттях 6 

8 Виконання домашніх завдань 4 

9 Виконання контрольних робіт, тестування 10 

10 Індивідуальні та групові творчі завдання 8 
 Всього за атестацію 2 30 

 Показники наукової, інноваційної, навчальної, виховної роботи та 
студентської активності 

10 

 Підсумкове тестування 30 
 Разом 100 

 

У кінці семестру, здобувач вищої освіти може набрати до 50% підсумкової 

оцінки за виконання всіх видів робіт, що виконуються протягом семестру, до 20% 

за показники наукової, інноваційної, навчальної, виховної роботи та студентської 

активності і до 30% підсумкової оцінки – на екзамені. 

Визнання результатів набутих у неформальній/інформальній освіті 

здійснюються до початку семестру, у якому згідно з навчальним планом 

передбачено опанування освітнього компонента. 

Врахування результатів неформальної та інформальної освіти при 

наявності підтверджуючих документів як окремі кредити вивчення навчальних 

дисциплін. 

 

Шкала оцінки знань здобувача 
Сума балів за всі види 
навчальної діяльності 

Оцінка 
ECTS 

Оцінка за національною шкалою 
для екзамену 

90 – 100 А відмінно 

82-89 В 
добре 

75-81 С 

66-74 D 
задовільно 

60-65 Е 

35-59 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

0-34 F 
незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням дисципліни 
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Критерії поточного оцінювання знань здобувачів вищої освіти 
Участь у дискусіях на 

лекційних та 

практичних 

заняттях, виконання 

контрольних робіт, 

індивідуальні та 

групові творчі 

завдання, тестування 

 

 

 
Критерії оцінювання 

 
 

90-100% 

В повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно 

та аргументовано його викладає під час усних виступів та письмових 

відповідей, глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних питань 

та практичних завдань, використовуючи при цьому обов’язкову та 
додаткову літературу. Правильно вирішив усі тестові завдання. 

 

 

73-89% 

Достатньо повно володіє навчальним матеріалом, обґрунтовано його 

викладає під час усних виступів та письмових відповідей, в основному 

розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, 

використовуючи при цьому обов’язкову літературу. Але при 

викладанні   деяких   питань   не   вистачає   достатньої   глибини   та 

аргументації, допускаються при цьому окремі несуттєві неточності 

та незначні помилки. Правильно вирішив більшість тестових завдань. 

 

 
55-72% 

В цілому володіє навчальним матеріалом викладає його основний 

зміст під час усних виступів та письмових відповідей, але без 

глибокого всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, без 

використання необхідної літератури допускаючи при цьому окремі 

суттєві неточності та помилки. Правильно вирішив половину 

тестових завдань. 

 
 

35-54% 

Не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом. Фрагментарно, 

поверхово (без аргументації та обґрунтування) викладає його під час 

усних виступів та письмових відповідей, недостатньо розкриває зміст 

теоретичних питань та практичних завдань, допускаючи при цьому 

суттєві неточності, правильно вирішив меншість тестових завдань. 

 
15-34% 

Частково володіє навчальним матеріалом не в змозі викласти зміст 

більшості питань теми під час усних виступів та письмових 

відповідей, допускаючи при цьому суттєві помилки. Правильно 

вирішив окремі тестові завдання. 

 

0-15% 
Не володіє навчальним матеріалом та не в змозі його викласти, не 
розуміє змісту теоретичних питань та практичних завдань. Не 

вирішив жодного тестового завдання. 
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