
ПАМ’ЯТКА 

ЩОДО ПРОВЕДЕННЯ ЩОРІЧНОГО КОМПЛЕКСНОГО 

ОЦІНЮВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ 

ПРАЦІВНИКІВ (НПП) ВНАУ 

Це оцінювання є інструментом стратегічного розвитку університету, 

спрямованим на стимулювання професійного зростання викладачів та 

підвищення конкурентоспроможності ВНАУ. 

 

ПІДГОТОВЧИЙ ЕТАП 

Видання розпорядження: директор ННІ / декан факультету видає 

розпорядження про проведення оцінювання за поточний навчальний рік. 

Формування робочої групи: 

Голова: директор/декан. 

Заступники: заступники директора/декана за напрямами (навчальна, навчально-

методична, наукова, організаційно-виховна робота). 

Члени комісії: завідувачі кафедр. 

 

ЕТАП ЗБОРУ ТА ВЕРИФІКАЦІЇ ДАНИХ 

Самооцінювання: НПП заповнюють індивідуальні звіти щодо виконання всіх 

видів навантаження, додаючи підтверджувальні матеріали. 

Верифікація завідувачем: завідувач кафедри перевіряє достовірність даних 

кожного викладача та погоджує звіт. 

Подання матеріалів: кафедри передають пакети документів (узагальнені звіти 

по кафедрах) на розгляд робочої групи факультету/інституту. 

 

ЕТАП АНАЛІЗУ ТА ЗАТВЕРДЖЕННЯ 

Засідання робочої групи: аналіз результатів, формування рейтингових списків 

за категоріями (професори, доценти, асистенти). 

Затвердження Вченою радою: результати оцінювання розглядаються та 

затверджуються на засіданні Вченої ради ННІ/факультету. 



Прозорість: оприлюднення рейтингових показників на офіційній сторінці 

факультету (із дотриманням вимог щодо захисту персональних даних). 

 

ПРАКТИЧНЕ ВИКОРИСТАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ 

Результати комплексного оцінювання є обов’язковими для врахування при: 

- розподілі навчального навантаження на наступний навчальний рік. 

- прийнятті рішень про продовження трудових договорів (контрактів). 

- представленні працівників до морального та матеріального заохочення (премії, 

подяки). 

- плануванні підвищення кваліфікації та стажування. 

 

Порядок оцінювання ефективності діяльності науково-педагогічних 

працівників 

№ 

з/п 
ПІП НПП Назва кафедри 

Навантаження НПП, 

годин 
Відхилення, 

годин 

Відсоток 

виконання, 

ЕНПП план факт 

       
 

 

 

 

 

де, показник ефективності діяльності НПП: 

 

ЕНПП =
Факт,   год

План,   год
× 100;  

 

Факт – фактично виконане навантаження за всіма видами робіт; 

План – заплановане навантаження за всіма видами робіт згідно Положення про планування та 

облік навантаження науково-педагогічних працівників у ВНАУ. 
 


