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ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

«Підприємництво в аграрних формуваннях (агробізнес)» є обов’язковою 

компонентою ОПП. Загальний обсяг дисципліни 150 год.: лекції – 24 год.; 

практичні заняття – 18 год., самостійна робота – 108 год. 

Формат проведення: лекції та практичні заняття. Підсумковий контроль 

– іспит. 

При вивченні даної дисципліни можуть використовуватися знання, 

отримані з таких дисциплін: «Система сучасних інтенсивних технологій», 

«Точне землеробство», «Адаптивні системи землеробства». 

Основні положення навчальної дисципліни можуть застосовуватися при 

виконанні кваліфікаційної роботи та в подальшій науковій діяльності. 

 

Призначення навчальної дисципліни 

Дисципліна «Підприємництво в аграрних формуваннях (агробізнес)» є 

інтегрованою дисципліною, яка узагальнює теоретичні знання та  практичні 

вміння щодо процесів та методів організації та ведення підприємницької 

діяльності в агроформуваннях як важливої частки господарської діяльності в 

Україні. 

Мета вивчення навчальної дисципліни 

Мета вивчення навчальної дисципліни «Підприємництво в аграрних 

формуваннях (агробізнес)» – надати майбутнім фахівцям знання про 

методологію підприємництва в агробізнесі, розробку і реалізацію 



підприємництва в агроформуваннях, способи та засоби реалізації 

підприємницьких проєктів в аграрній сфері і механізм управління ними. 

 

Завдання вивчення дисципліни 

Вивчення теорії і практики організації аграрного бізнесу; набуття 

навичок аналізу процесів, що відбуваються у роботі аграрних підприємств; 

ознайомлення студентів з теоретичними засадами організації аграрного 

бізнесу; оволодіти знаннями про сучасний стан та перспективи розвитку 

підприємницької діяльності в аграрних формуваннях в Україні та регіонах 

світу. Вивчення дисципліни забезпечує формування у фахівців знань та 

навичок прийняття економічних рішень в сфері агробізнесу.  

 

ПЕРЕЛІК КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ, ЯКИХ НАБУВАЄ 

ЗДОБУВАЧ ПРИ ВИВЧЕННІ ДИСЦИПЛІНИ ВІДПОВІДНО ДО 

ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач повинен 

сформувати такі програмні компетентності: 

Інтегральна компетентність (ІК) – Здатність розв’язувати складні 

задачі і проблеми у сфері агрономії під час здійснення професійної діяльності 

або у процесі навчання, що передбачає проведення досліджень та/або 

здійснення інновацій та характеризується комплексністю та невизначеністю 

умов. 

Загальні компетентності (ЗК) 

ЗК2. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

Спеціальні (фахові) компетентності (СК) 

СК1. Здатність керувати колективом, забезпечувати розвиток персоналу, 

толерантно сприймати соціальні, етнічні та культурні відмінності. 

СК5. Здатність розв’язувати складні задачі у широких або 

мультидисциплінарних контекстах на основі спеціалізованих концептуальних 

знань, що включають сучасні наукові здобутки у сфері агрономії. 

СК6. Здатність презентувати результати професійної та наукової 

діяльності фахівцям і нефахівцям. 

 

ПРОГРАМНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ВІДПОВІДНО ДО 

ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 

Програмні результати навчання (РН): 

 РН10. Здійснювати ефективне управління персоналом та ресурсами, 

забезпечувати професійний розвиток персоналу, об’єктивно оцінювати 

результати діяльності колективу та внесок його учасників до цих результатів. 

 РН11. Здійснювати бізнесове проєктування і маркетингове 

оцінювання виконання і впровадження інноваційних розробок. 



 РН12. Добирати оптимальну стратегію господарювання в агрономії, у 

тому числі за нечіткості цілей та невизначеності умов. 

Вивчення даної дисципліни формує у здобувачів освіти соціальні 

навички (soft skills): комунікативність, робота в команді, лідерські навички. 

Формує фахівців з новими перспективними засобами мислення, здатних 

використовувати не лише існуючі методи дослідження, але й розробляти нові 

на основі сучасних наукових досягнень. 

План вивчення навчальної дисципліни 

№ 

з/п 
Назви теми 

Форми організації 

навчання та 

кількість годин 

Самості

йна 

робота, 

кількість 

годин 
лекційні 

заняття 

практичні 

заняття 

1 Сутність та організаційно-економічні засади 

підприємництва і агробізнесу 
2 1 9 

2 Організаційно-правові форми підприємництва і 

агробізнесу.  
2 1 9 

3 Виробнича підприємницька діяльність. Трудові 

відносини та підприємництво. 
2 2 9 

4 Державне регулювання і підтримка  

підприємницької діяльності 
2 2 9 

5 Бізнес-планування підприємницької діяльності в 

аграрних формуваннях. 
2 2 9 

6 Маркетинг в підприємницькій діяльності. 

Продовольчий маркетинг. 
2 2 10 

7 Фінансування підприємницької діяльності. 2 1 9 

8 Інвестиційна  та інноваційна діяльність в 

агробізнесі 
2 1 9 

9 Середовище функціонування сучасного 

агробізнесу. Стратегії в підприємництві 
2 2 10 

10 
Підприємницький ризик та управління ним 2 2 8 

11 Екологізація та соціальна відповідальність 

агробізнесу 
2 1 9 

12 Розвиток взаємовідносин підприємницьких 

структур агробізнесу 
2 1 8 

 24 18 108 

 

Самостійна робота здобувача вищої освіти 

Самостійна робота здобувача організовується шляхом видачі 

індивідуального переліку питань і практичних завдань з кожної теми, які не 

виносяться на аудиторне опрацювання та виконання індивідуального творчого 

завдання (презентації). 

Виконання здобувачем самостійної роботи передбачає, за необхідності, 

отримання консультацій або допомоги відповідного фахівця. Навчальний 



матеріал навчальної дисципліни, передбачений для засвоєння здобувачем у 

процесі самостійної роботи, виноситься на поточний і підсумковий контроль 

поряд з навчальним матеріалом, який опрацьовувався під час аудиторних 

занять. Організація самостійної роботи здобувачів передбачає: планування 

обсягу, змісту, завдань, форм і методів контролю самостійної роботи, розробку 

навчально-методичного забезпечення; виконання здобувачем запланованої 

самостійної роботи; контроль та оцінювання результатів, їх систематизацію, 

оцінювання ефективності виконання здобувачем самостійної роботи. 

У випадку реалізації індивідуальної освітньої траєкторії здобувача 

заняття можуть проводитись за індивідуальним графіком. 

Основні види самостійної роботи здобувача 

№ Вид самостійної роботи Години 
Терміни 

виконання 

Форма та метод 

контролю 

1 
Підготовка до лекційних та 

практичних занять 
24 щотижнево 

Усне та письмове 

опитування 

2 

Підготовка самостійних 

питань з тематики 

дисципліни 

32 щотижнево 
Усне та письмове 

опитування 

3 

Індивідуальні творчі 

завдання (презентації за 

заданою проблемною 

тематикою, дослідницькі 

проекти, реферати) 

32 
4 рази на 

семестр 

Спостереження за 

виконанням, 

обговорення, 

виступ з 

презентацією, 

усний захист 

4 
Підготовка до контрольних 

робіт та тестування 
20 

2 рази на 

семестр 

Тестування у 

системі СОКРАТ 

Разом 108   
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СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ТА ВИМОГИ ДО КОНТРОЛЮ ЗНАНЬ 

ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

У кінці семестру, здобувач вищої освіти може набрати до 60% 

підсумкової оцінки за виконання всіх видів робіт, що виконуються протягом 

семестру, до 10% за показники наукової, інноваційної, навчальної, виховної 

роботи та активності здобувачів і до 30% підсумкової оцінки – за результатами 

підсумкового контролю. 

 

Розподіл балів за видами навчальної діяльності 

Вид навчальної діяльності Бали 

Атестація 1 

Участь у дискусіях на лекційних заняттях 5 

Участь у роботі на практичних заняттях 15 

Виконання самостійної роботи 10 

Всього за атестацію 1 30 

Атестація 2 

Участь у дискусіях на лекційних заняттях 5 

Участь у роботі на практичних заняттях 15 

Виконання самостійної роботи 10 

Всього за атестацію 2 30 

Індивідуальні та групові творчі завдання (виконання 

презентації за заданою проблемною тематикою, виконання 

макетів, виступ на наукових конференція) 

10 

Підсумкове тестування (іспит) 30 

Разом 100 

 

Якщо здобувач упродовж семестру за підсумками контрольних заходів 

набрав менше 35 балів, то він не допускається до іспиту. Крім того, 



обов’язковим при мінімальній кількості балів за підсумками контрольних 

заходів є виконання індивідуальної творчої роботи (презентації).  

Програма навчальної дисципліни передбачає врахування результатів 

неформальної та інформальної освіти при наявності підтверджуючих 

документів як окремі кредити вивчення навчальних дисциплін. 

Переведення балів внутрішньої 100-бальної шкали в національну 

здійснюється у наступному порядку: 

Шкала оцінки знань здобувача 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 
Оцінка за національною шкалою для іспиту 

90 – 100 А відмінно   

82-89 В 
добре  

75-81 С 

66-74 D 
задовільно  

60-65 Е  

35-59 FX 
незадовільно з можливістю  

повторного складання 

0-34 F 
незадовільно з обов’язковим  

повторним вивченням дисципліни 

 


