
 
ВІДОМОСТІ

про самооцінювання освітньої програми
 

Заклад вищої освіти Вінницький національний аграрний університет

Освітня програма 2946 Облік і оподаткування

Рівень вищої освіти Бакалавр

Спеціальність 071 Облік і оподаткування

 
 

Відомості про самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти для акредитації зазначеної вище освітньої програми. Відповідальність за 
підготовку і зміст відомостей несе заклад вищої освіти, який подає програму на акредитацію.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства – 
https://naqa.gov.ua/

 

Використані скорочення:

ID  ідентифікатор

ВСП відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО заклад вищої освіти

ОП освітня програма
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https://naqa.gov.ua/


Загальні відомості
 

1. Інформація про ЗВО (ВСП ЗВО)
 
Реєстраційний номер ЗВО у ЄДЕБО 77

Повна назва ЗВО Вінницький національний аграрний університет

Ідентифікаційний код ЗВО 00497236

ПІБ керівника ЗВО Мазур Віктор Анатолійович

Посилання на офіційний веб-сайт 
ЗВО

https://vsau.org

 
2. Посилання на інформацію про ЗВО (ВСП ЗВО) у Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності ЄДЕБО
 
https://registry.edbo.gov.ua/university/77

 
3.  Загальна інформація про ОП, яка подається на акредитацію
 
ID освітньої програми в ЄДЕБО 2946

Назва ОП Облік і оподаткування

Галузь знань 07 Управління та адміністрування

Спеціальність 071 Облік і оподаткування

Спеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Бакалавр

Тип освітньої програми Освітньо-професійна

Вступ на освітню програму 
здійснюється на основі ступеня 
(рівня)

Повна загальна середня освіта, Фаховий молодший бакалавр, ОКР 
«молодший спеціаліст», Молодший бакалавр

 

Структурний підрозділ (кафедра 
або інший підрозділ), 
відповідальний за реалізацію ОП

Кафедра обліку і оподаткування

Інші навчальні структурні 
підрозділи (кафедра або інші 
підрозділи), залучені до реалізації 
ОП

Кафедра аналізу та аудиту

Місце (адреса) провадження 
освітньої діяльності за ОП

21008, м. Вінниця, вул. Сонячна, 3

Освітня програма передбачає 
присвоєння професійної 
кваліфікації

не передбачає

Професійна кваліфікація, яка 
присвоюється за ОП (за наявності)

відсутня

Мова (мови) викладання Українська

ID   гаранта ОП у ЄДЕБО 396465

ПІБ гаранта ОП Подолянчук Олена Анатоліївна

Посада гаранта ОП завідувач кафедри, доцент

Корпоративна електронна адреса 
гаранта ОП

podolianchuk_l@i.ua

Контактний телефон гаранта ОП +38(096)-110-11-32

Додатковий телефон гаранта ОП відсутній
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          Форми здобуття освіти на ОП
        

          Термін навчання
        

очна денна 3 р. 10 міс.

заочна 3 р. 10 міс.

 
4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 
 
Освітньо-професійна програма «Облік і оподаткування» підготовки здобувачів першого (бакалаврського) рівня 
вищої освіти за спеціальністю 071 Облік і оподаткування є результатом багаторічного освітнього і наукового досвіду, 
творчого потенціалу кадрового складу, інноваційних методик до організації та здійснення освітнього процесу, 
врахування вимог ринку праці регіону та тенденцій розвитку науки, практики та спеціальності, потужної 
матеріально-технічної бази Вінницького національного аграрного університету. 
Підготовку фахівців в сфері бухгалтерського обліку було розпочато ще з 80-х років минулого століття, з дня 
заснування навчального закладу в межах кафедри бухгалтерського обліку. За роки кафедра розвивалась, 
трансформувалась, набираючи викладацький і науковий досвід, забезпечуючи навчально-методичний контент 
навчальних дисциплін у відповідності до стандартів бухгалтерського обліку та податкових норм, законодавства 
України по обліковій та фінансовій діяльності.
Освітня програма реалізується із залученням широкого кола стейкхолдерів, співпраця з якими сприяє актуалізації її 
змістовного наповнення і забезпечує якість підготовки фахівців. 
Освітньо-професійна програма відповідає місії Вінницького національного аграрного університету і спрямована на 
підготовку висококваліфікованих фахівців в сфері обліку, контролю, аудиту, аналізу і оподаткування, які володіють 
фундаментальними знаннями, уміннями та навичками для розв’язання складних завдань та проблем комплексного 
характеру під час професійної діяльності в різних сферах економіки, у тому числі аграрного сектору.
Освітньо-професійна програма має унікальність, яка полягає в орієнтації на підготовку фахівців для підприємств 
різних форм власності, організаційно-правових форм та видів економічної діяльності, у тому числі аграрної сфери, 
здатних в практичній діяльності використовувати набуті знання, уміння та навички у сфері обліку, оподаткування, 
аналізу, контролю та аудиту з дотриманням вимог нормативно-правових документів; оперативно реагувати на зміни 
в системі обліку та оподаткування;  критично мислити та нести відповідальність за виконання професійних 
обов’язків перед різними групами користувачів інформації.
 
5. Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 жовтня поточного 
навчального року у розрізі форм здобуття освіти та ліцензійний обсяг за ОП

 
Рік 

навчанн
я

Навчальний 
рік, у якому 

відбувся 
набір 

здобувачів 
відповідного 

року 
навчання

Обсяг 
набору на 

ОП у 
відповідно

му 
навчально

му році

Контингент студентів на 
відповідному році навчання 

станом на 1 жовтня поточного 
навчального року

У тому числі іноземців

ОД З ОД З

1 курс 2024 - 2025 200 26 9 0 0

2 курс 2023 - 2024 200 26 49 0 0

3 курс 2022 - 2023 200 23 61 0 0

4 курс 2021 - 2022 200 26 34 0 0

 
Умовні позначення:  ОД – очна денна; ОВ – очна вечірня; З – заочна; Дс – дистанційна; М – мережева; Дл – дуальна.

 
6. Інформація про інші ОП ЗВО за відповідною спеціальністю

 
Рівень вищої освіти Інформація про освітні програми

початковий рівень (короткий цикл) 34533 Облік і оподаткування
39489 071 Облік і оподаткування

перший (бакалаврський) рівень 2946 Облік і оподаткування
59995 Податковий менеджмент і консалтинг
59996 Фінансовий контроль та експертиза

другий (магістерський) рівень 2723 Облік і оподаткування

третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) 
рівень

50742 Облік і оподаткування

 
7. Інформація про площі приміщень ЗВО станом на момент подання відомостей про 
самооцінювання, кв. м.
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 Загальна площа Навчальна площа

Усі приміщення ЗВО 27530 18109

Власні приміщення ЗВО (на праві власності, господарського 
відання або оперативного управління)

27530 18109

Приміщення, які використовуються на іншому праві, аніж 
право власності, господарського відання або оперативного 
управління (оренда, безоплатне користування тощо)

6913 3583

Приміщення, здані в оренду 0 0

 
Примітка.  Для ЗВО із ВСП інформація зазначається:

�  щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗВО – без урахування приміщень ВСП;
�  щодо ОП, яка реалізується у ВСП – лише щодо приміщень даного ВСП.

 
8. Документи щодо ОП

 
Документ Назва файла Хеш файла

Освітня програма ОПП Облік і оподаткування Бак 
2024.pdf

z9Z5HoVEW0K2JDjer3m6AftVT3Vp3Rf4YOLWo5Eqdxg
=

Навчальний план за ОП Навчальний план_2024-2028.pdf Xn6G9MdsWefPo2nQm0cYWt+32K+CsheXU1Iz9AomlT
o=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

2022 Павлова.pdf ujfXZBLrNEDA7Zv8OeF10b4gsBWsW0rdY2fLTlL6cJ8=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

2023 Жук, Домерат, Крюкова.pdf kzcXrE8mzWQ3Kxj3aByE9i76u6Aa7e2KnKNEP0SJJw0
=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

2024 Малюга, Забродський.pdf vMSQV9v/ixhpX/XHxdG/dnD3P2eIyC9ZjycbYtdaH/g=

 
 

1. Проєктування освітньої програми
 
 

Чи освітня програма дає можливість досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти? Якщо стандарт вищої освіти за 
відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, поясніть, яким чином визначені ОП 
програмні результати навчання відповідають вимогам Національної рамки кваліфікацій для 
відповідного кваліфікаційного рівня?

Зміст ОПП «Облік і оподаткування» сприяє досягненню результатів навчання, визначених Стандартом вищої освіти 
за спеціальністю 071 Облік і оподаткування для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти (РН01 – РН23), а 
також запропонованих  університетом (РН24), шляхом вивчення обов’язкових та вибіркових освітніх компонент. 
Відповідність програмних результатів освітнім компонентам наведена у ОПП, а саме у матриці забезпечення 
програмних результатів навчання відповідними компонентами освітньої програми.
Досягненню результатів навчання також сприяє студентоцентроване навчання, яке  забезпечує участь здобувачів у 
програмах академічної мобільності, у роботі гуртка, участі в конференціях, конкурсах наукових робіт, наукових 
проєктах і стартапах, заходах неформальної та інформальної освіти. 
Поглиблення результатів навчання здобувачами забезпечується науковою та академічною діяльністю науково-
педагогічних працівників, які застосовують традиційні та інноваційні методи навчання, імплементують результати 
власних досліджень при викладанні освітніх компонент. 
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Чи зміст освітньої програми враховує вимоги відповідних професійних стандартів (за наявності)?

Професійні стандарти відсутні.

 

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням потреб 
заінтересованих сторін (стейкголдерів)? 
 - здобувачі вищої освіти та випускники програми

Відповідно до Положення про формування, затвердження та оновлення освітніх програм у Вінницькому 
національному аграрному університеті (https://surl.li/qhnbac) здобувачі та випускники залучаються до обговорення 
освітньої програми з метою її удосконалення та забезпечення якості освітніх послуг. Врахування думки здобувачів та 
випускників щодо формулювання цілей освітньої програми та результатів навчання, переліку освітніх компонентів, 
змісту ОПП здійснюється на підставі опитування (https://surl.li/ldggej), усного спілкування із студентами та 
випускниками, а також розгляду пропозицій від студентства на розширеному засіданні кафедри обліку і 
оподаткування та засіданні Вченої ради навчально-наукового інституту економіки та управління. 
За підсумками опитування, здобувачі вважають, що перелік дисциплін ОПП є достатнім та актуальним для набуття 
професійних навичок, що дозволяє досягти задекларованих результатів навчання (https://surl.li/ystakm). При 
оновлені ОПП враховано пропозиції здобувачів щодо введення вибіркових компонент (введено ВК «Бухгалтерський 
аутсорсинг та податковий консалтинг»), збільшення лекцій фахівцями-практиками та поради випускників щодо 
практико-орієнтованості ОПП через ознайомлення їх з функціонуванням відповідних відділів підприємств, установ 
та організацій шляхом проведення екскурсій, що загалом сприяє досягненню цілей ОПП (https://surl.li/thqtts).  

- роботодавці

  Роботодавці залучаються до перегляду та оновлення освітньої програми з метою поглиблення практичної 
підготовки бакалаврів, врахування потреб ринку праці та забезпечення конкурентоспроможності випускників. Тісне 
співробітництво з роботодавцями, серед яких представники Вінницької ОВА, Головного управління ДПС у 
Вінницькій області, Вінницького відділення Українського державного фонду підтримки фермерських господарств, 
головні бухгалтери (введено ВК «Облік в зарубіжних країнах») та очільники підприємств, здійснюється шляхом 
проведення зустрічей, науково-практичних конференцій, участі у засіданнях кафедри обліку і оподаткування 
(https://tinyurl.com/mth85739) та Ради стейкхолдерів навчально-наукового інституту економіки та управління 
(https://tinyurl.com/2yrd7wbe), опитувань (https://surl.li/sqggxj), укладання договорів про співпрацю 
(https://surl.li/dvchgf), проведення лекційних та практичних занять як в університеті, так і на підприємствах 
(https://surl.li/mjaffz). 

- академічна спільнота

При формуванні цілей та визначенні програмних результатів ОПП враховується думка НПП шляхом обговор. 
пропозицій на розширеному засід. каф. обл. і оподатк. (https://tinyurl.com/mth85739) та опитув. щодо змісту 
програми (https://surl.li/maufww).   
Викладачі, які забезпечують навч. процес, мають можливість переглядати перелік ОК, оновлювати зміст навч. дисц., 
імплементувати власний доробок, обирати ефективні методи та засоби навчання для досягнення мети програми. 
Співпраця з представниками інших ЗВО в частині оновлення змісту ОПП дозволяє даній програмі відповідати 
сучасним трендам у підготовці висококваліфікованих фахівців. Комунікація з представниками акад. спільноти 
(залуч. до обговорення на засіданнях кафедри (https://tinyurl.com/mth85739), раді стейкхолдерів 
(https://surl.li/pmwlzd)  дає можливість  враховувати їх провідний досвід задля досягнення цілей та програмних 
результатів. Серед представників акад. спільн.: Легенчук С., д.е.н., проф., зав. каф. інформац. систем в управл. та 
обліку ДУ «Житом. політехн.»; Малюга Н., д.е.н., проф., зав. каф. бух. обл., оподатк. та аудиту Поліського нац. унів.; 
Крюкова І., д.е.н., проф., зав. каф. обл. і оподатк. Одеського держ. аграрн. унів.; Бездушна Ю., д.е.н., проф., ди-р 
Всеукраїнського інституту права і оцінки; Василішин С., д.е.н., проф., ди-р ТДВ «Інститут обл. і фінансів».  За 
рекоменд. Павлової Г., д.е.н., проф., декана фак. обл. і фінансів Дніпровського держ. агр.-екон. у-ту до переліку 
обов’язкових компонент введена дисципліна «Зовнішній і внутрішній контроль».

- інші стейкхолдери

З метою змістовного наповнення ОПП враховуються інтереси інших стейкхолдерів – представників громадських 
організацій, наукових установ, бізнесу, які беруть участь у різноманітних заходах ВНАУ (https://surl.li/kxqlii). За 
пропозицією Жука В.М., Голови Ради Федерації аудиторів, бухгалтерів і фінансистів АПК України, д.е.н., проф., 
академіка НААН України, введено ОК «Професійна етика бухгалтерів, аудиторів, податківців».
Членство НПП у Федерації професійних аудиторів, бухгалтерів і фінансистів АПК України (Здирко Н.Г., Подолянчук 
О.А., Іщенко Я.П., Правдюк Н.Л., Коваль О.В., Коваль Л.В., Мулик Т.О.), у секції Експертної ради МОН з експертизи 
проєктів наукових робіт (Здирко Н.Г.), у аудиторському комітеті Міністерства аграрної політики та продовольства 
України (Здирко Н.Г.), робота в якості експертів МОН для проведення наукової та науково-технічної експертизи 
(Подолянчук О.А., Іщенко Я.П., Правдюк Н.Л., Коваль Л.В., Правдюк М.В., МуликТ.О.) сприяє власному 
професійному розвитку, дозволяє поглиблювати і розширювати професійні знання, уміння, навички та інші 
компетентності задля удосконалення та наповнення змісту навчальних дисциплін сучасними практиками.

Чи мета освітньої програми відповідає місії та стратегії закладу вищої освіти?
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Освітня програма направлена на набуття здобувачами професійної підготовки фахівців з обліку і оподаткування, що 
відповідає Стратегії  розвитку Вінницького національного аграрного університету (https://surl.li/ryjakf) та Стратегії 
інтернаціоналізації Вінницького національного аграрного університету до 2025 рр. (https://surl.li/mtprpn). 
Згідно з наведеними документами забезпечуються умови: створення, узагальнення, накопичення і поширення 
передових наукових знань у сфері агропромислового комплексу з метою покращення якості життя людей; 
формування сучасної ефективної системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації фахівців з вищою 
освітою для аграрної галузі на основі інтеграції особистого, наукового, навчального, інноваційного та технологічного 
потенціалу колективу Університету; для реалізації особистого, наукового, освітянського, громадянського потенціалу 
всіх учасників навчально-виховного процесу з метою формування Університету, як навч.-вих., наук.-дослідного, 
культур. осередку центрального регіону України з багатопрофільної підготовки наук.-педаг., наукових, 
управлінських і фахових кадрів вищої кваліфікації для економіки України;  розвитку та процвітання у-ту, 
підвищення його загальноукраїнського та міжнародного рейтингу, адаптація до європ. і світових стандартів освіти і 
науки; адаптації ОПП до європейських і світових стандартів освіти і науки з можливістю міжнародного 
співробітництва в межах освітніх та наукових напрямів (академічна та наукова мобільність професорсько-
викладацького складу та здобувачів).

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 
тенденцій розвитку науки і спеціальності?

Мета і програмні результати навчання ОПП відображають тенденції розвитку спеціальності, що підтверджується 
переліком ОК, спрямованих на формування у здобувачів вищої освіти знань, умінь та навичок у сфері обліку, аудиту, 
аналізу та оподаткування, необхідних для узагальнення якісної інформації для цілей управління суб’єктів 
господарювання. 
Спеціальність є однією із найбільш привабливих та найпрестижніших економічних спеціальностей, що враховує 
актуальні вимоги до фахівців (в тому числі в сфері сільського господарства), які: розуміють економічні категорії, 
поняття, концепції (РН01, РН23); здатні  розв’язувати складні завдання та прикладні проблеми у сфері обліку, 
аналізу, контролю, аудиту та оподаткування (РН02-РН07, РН18, РН24); вміють формувати облікові, аналітичні та 
звітні дані (РН04, РН06, РН24), враховуючи особливості функціонування суб’єктів господарювання (РН07, РН08, 
РН 13, РН18, РН24); аналізують інформацію (РН 04, РН09, РН11, РН24), використовуючи загальнонаукові та 
спеціальні методи, методики та процедури (РН05, РН10, РН14, РН15); мають практичні навички використання 
сучасних інформаційних систем і комп’ютерних технологій (РН12, РН24); професійно виконують свої обов’язки 
(РН17, РН19, РН20, РН21, РН22).

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 
тенденцій розвитку ринку праці, галузевого та регіонального контексту?

Мета та програмні результати навчання ОПП враховують актуальні тенденції ринку праці, що ідентифікуються за 
відгуками стейкхолдерів та аналізом вимог до претендентів на вакансії, оприлюдненні аналітичними агентствами 
(https://www.work.ua/, https://robota.ua/)  і Вінницьким обласним центром зайнятості (https://vin.dcz.gov.ua/). 
ОПП має універсальний характер і спрямована на підготовку фахівців з обліку і оподаткування, які здатні розуміти 
особливості практики обліку, аналізу, контролю, аудиту та оподаткування діяльності суб’єктів господарювання 
різних видів діяльності та організаційно-правових форм.  Разом з тим, здобувачі отримують ті компетентності (СК12, 
СК13) та досягають програмних результатів навчання (РН24), що визначаються галузевими та регіональними 
особливостями відповідно до Стратегії збалансованого розвитку Вінницької області на період до 2027 р. 
https://www.vin.gov.ua/images/doc/vin/ODA/strategy/strategy2027.pdf,  Враховуючи пріоритети регіону, як  одного із 
найпотужніших аграрних у державі, ОК 4, ОК 14, ОК 17, ОК 21, ОК 23-26, ОК 28-30, ОК 32, ОК 34, ОК 36-38, а також 
вибіркові компоненти, сприяють підготовці фахівців, які спроможні забезпечити особливості та сферу професійних 
інтересів стейкхолдерів регіону та аграрної галузі.

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням досвіду 
аналогічних вітчизняних освітніх програм?

Під час формування цілей та програмних результатів навчання ОПП враховувався  досвід аналогічних програм 
вітчизняних ЗВО, зокрема: Національного університету біоресурсів та природокористування України 
(https://surl.li/qhtxaz), Поліського національного університету (https://surl.li/lhpmsp), ДУ «Житомирська 
політехніка» (https://surl.li/wkdxqp), Уманського національного університету садівництва (https://surl.li/lycaht), 
Одеського державного аграрного університету (https://surl.li/qhvqjn),  Миколаївського національного аграрного 
університету (https://surl.li/epmdvh), Дніпровського державного аграрно-економічного університету 
(https://surl.li/olwuzl), Полтавського державного аграрного університету (https://surl.li/lywzcl);  Білоцерківського 
національного аграрного університету (https://surl.li/ugmqzu), Таврійського державного агротехнологічного 
університету ім. Д. Моторного (https://surl.li/pvfbko), Сумського державного аграрного університету 
(https://surl.li/iyosqh), Національного університету Львівська політехніка (https://surl.li/eewthv). 
Аналіз зібраної інформації підтверджує доцільність врахування пропозицій та зауважень академічної спільноти і 
стейкхолдерів щодо введення ОК «Зовнішній та внутрішній контроль», ОК «Професійна етика бухгалтерів, 
аудиторів, податківців», трансформації дисципліни в ОК «Бюджетна та податкова система» та ОК «Фінансова та 
податкова грамотність», доповнення переліку вибіркових дисциплін ВК «Фінанси підприємств», ВК «Облік та 
оподаткування суб’єктів агробізнесу», ВК «Облік та оподаткування суб’єктів малого підприємництва», ВК «Облік в 
зарубіжних країнах», ВК «Бухгалтерський аутсорсинг та податковий консалтинг».

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням досвіду 
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аналогічних іноземних освітніх програм?

При формуванні цілей та результатів навчання ОПП вивчався досвід аналогічних програм університетів зарубіжних 
країн, зокрема: Weihenstephan-Triesdorf University of Applied Sciences (Німеччина) 
https://www.hswt.de/en/study/study-offer/bachelor/agribusiness;  Budapest Business University (Угорщина) 
https://international.uni-bge.hu/finance-and-accounting/; Middlesex University Dubai (ОАЕ) 
https://www.mdx.ac.ae/courses/course-list/course-detail/ba-honours-accounting-and-finance; Vilnius Universityh 
(Литва) https://www.vu.lt/en/studies/bachelor-and-integrated-studies/accounting-and-audit; The University of Security 
Management in Košice (Словаччина) https://www.vsbm.sk/EN/bachelor_study.html; University of Economics in Katowice 
(Польща)  https://www.ue.katowice.pl/index.php?
id=10858&utm_source=Keystone&utm_campaign=Keystone&utm_medium=ReadMoreSchoolWebsiteCTA; Global 
Business School (Великобританія) https://globalbanking.ac.uk/landing-page/accounting-and-financial-management-
degree/?utm_source=Keystone&utm_campaign=Keystone&utm_medium=ReadMoreSchoolWebsiteCTA; Anglo-American 
University (Чехія) https://www.aauni.edu/programs/undergraduate/business-administration-accounting-finance/?
utm_source=Keystone&utm_campaign=Keystone&utm_medium=ReadMoreSchoolWebsiteCTA; University of South 
Australia (Австралія) https://study.unisa.edu.au/degrees/bachelor-of-accounting/int?
utm_source=keystone&utm_medium=affiliates&utm_campaign=keystone-profile&utm_term=read-more-
cta&utm_content=bachelor-of-accounting&referrer=UNISA; Pace University. Lubin School of Business (США) 
https://www.pace.edu/program/accounting-bba?
lubin&utm_source=Keystone&utm_campaign=Keystone&utm_medium=ReadMoreSchoolWebsiteCTA; University of 
National and World Economy (Болгарія) 
https://priem.unwe.bg/bg/pages/12698/%d0%ba%d0%b0%d0%ba%d0%b2%d0%be-%d0%b4%d0%b0-
%d0%ba%d0%b0%d0%bd%d0%b4%d0%b8%d0%b4%d0%b0%d1%82%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%b0%d0%bc-
.html#1020.   
Дослідження аналогічних іноземних освітніх програм підтверджує, що зміст ОПП  відповідає сучасним напрямам 
підготовки фахівців, які володіють знаннями та навичками в галузі обліково-аналітичної, контрольно-ревізійної, 
інформаційно-звітної, податкової та аудиторської діяльності.

2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?

240

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на формування 
компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 
вищої освіти (за наявності)?

180

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?

60

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?

Зміст ОПП в повній мірі відповідає предметній області підготовки бакалаврів за спеціальністю 071 Облік і 
оподаткування відповідно до Стандарту вищої освіти для першого (бакалаврського) рівня. 
Зміст освітніх компонентів програми формує компетентності теоретико-методологічного, організаційного та 
прикладного характеру здобувачів, які пов’язані з використанням набутих знань, умінь та навичок в подальшій 
професійній діяльності: опанування сучасних теоретичних, методичних і практичних підходів обліку (ОК 17, ОК 24, 
ОК 25, ОК 28, ОК 30, ОК 31); набуття знань про діловодство та організацію роботи з документами в процесі 
управлінської діяльності (ОК 4); оволодіння знаннями права (ОК 2) та податкового законодавства для цілей 
оподаткування (ОК 14); набуття вмінь і навичок застосування інформаційних технологій (ОК 6) та  особливостей 
автоматизації облікових процедур і бізнес процесів (ОК 26); засвоєння знань щодо узагальнення інформації у 
звітності (ОК 34); вивчення методів і методик аналізу з метою прийняття управлінських рішень (ОК 13, ОК 29, ОК 
32); набуття навичок здійснення контролю (ОК 21) та методики проведення аудиту (ОК 23); вивчення норм і 
принципів етики у сфері професійної діяльності (ОК 20).
Під час навчання здобувачі опановують загальнонаукові та спеціальні методи, методики, процедури організації і 
здійснення обліку, аналізу, контролю, аудиту та оподаткування, які будуть використовуватися ними під час 
виконання професійних обов’язків. 
Використання сучасних інформаційних систем і комп’ютерних технологій та спеціальних програмних продуктів 
(BAS: Бухгалтерія, AGR.Бухгалтерія, M.E.Dok) підвищує якість освітнього процесу та конкурентоспроможність 
фахівців на ринку праці.
Вибіркові освітні компоненти формуються із можливістю поглиблення фахових компетентностей та особистісних 
потреб здобувачів для забезпечення формування ними індивідуальних освітніх траєкторій.
Відповідність змісту ОПП предметній області досягається через забезпечення програмних результатів навчання 
відповідними освітніми компонентами, що в сукупності забезпечують підготовку фахівців з обліку і оподаткування. 
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Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої 
траєкторії?

Здобув. вищої освіти надається можливість для формування індивідуальної освітньої траєкторії, що регламентується 
Полож. про формув. власної траєкторії навчання здобув. вищ. осв. ВНАУ  https://surl.li/vxjklu, Полож. про організ. 
освітн. процесу у ВНАУ https://surl.li/oktjee).   
Реаліз. індивід. освітн. тракт. забезпеч. через: вибір вибіркових компонентів освітньої програми, відповідно до 
Полож. про порядок та умови обрання здобув. вищ. освіти вибірк. навч. дисциплін у ВНАУ https://surl.li/vjgwwe; 
участь у програмах академ. мобіл. відповідно до Полож. про реалізацію права на акам. моб. здобув. вищ.освіти у 
ВНАУ https://tinyurl.com/bd3b476t та можливість визнання результ. навчання здобув., здобутих ними шляхом 
неформ./інформ. освіти відповідно до Полож. про порядок визнання результатів навч., здобутих шляхом неф. 
та/або інф. освіти у ВНАУ  https://surl.li/egcybw.
Індивід. напрям реалізації особистісного потенціалу здобув. ґрунтується на виборі ним: бази виробн. практики 
відповідно до Полож. про провед. практики здобув. вищої освіти https://surl.li/kycbvu; теми кваліфік. роботи та її 
керівника; індивідуальних завдань з навч. дисциплін; напряму та видів наукових досліджень, місця та способів 
апробації їх результатів через участь в студ. наук. конф. https://tinyurl.com/mr34mm8y; https://tinyurl.com/2s36w326 
та публікації статей  https://tinyurl.com/3y5tb3fn, участь в конкурсах студ. наук. робіт https://tinyurl.com/7np25swd та 
роботі гуртка https://tinyurl.com/2s4azt22.

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?

Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу у ВНАУ (https://surl.li/mucmkc), здобувачі мають 
право обрання вибіркових навчальних дисциплін і можуть його реалізувати у відповідності до Положення про 
порядок та умови обрання здобувачами вищої освіти вибіркових навчальних дисциплін у ВНАУ 
(https://surl.li/vpbxek).  Механізм реалізації права здобувачів на вивчення вибіркових компонент забезпечує 
самостійність вибору дисциплін, які спрямовані на індивідуалізацію траєкторії навчання і задоволення освітніх і 
кваліфікаційних потреб здобувача. Обсяг вибіркових компонент становить 60 кредитів ЄКТС. 
Здобувачі мають можливість ознайомитися з силабусами вибіркових компонент на офіційному сайті ВНАУ 
(https://vsau.org/studentamm/vibirkovi-discziplini). Перелік вибіркових дисциплін перевищує необхідну кількість, що 
сприяє вибору з широкого спектру дисциплін тих, які дозволяють їм формувати індивідуальну траєкторію, а також 
забезпечує поглиблення та оволодіння певними компетентностями і мотивує до навчання. 
Обрання вибіркових компонент реалізується здобувачами в процесі формування індивідуального навчального 
плану. На початку календарного року куратори груп, викладачі вибіркових дисциплін та гарант ОПП інформують 
здобувачів щодо вибіркових дисципліни та порядок їх обрання (https://tinyurl.com/2yrd7wbe).   
Запис здобувачів на вивчення вибіркових дисциплін здійснюється на підставі написання і подачі ними заяв 
директору навчально-наукового інституту економіки та управління в термін до 15 квітня поточного навчального 
року. Здобувачі мають право обирати вибіркові навчальні дисципліни на весь період навчання. Якщо, з об’єктивних 
причин, здобувач хоче внести зміни щодо заявленої ним вибіркової дисципліни на наступний рік, він має право до 
початку нового навчального року подати на ім’я директора інституту відповідну заяву.
За результатами вибору здобувачами вибіркових дисциплін формується робочий навчальний план на навчальний 
рік. Вивчення окремих вибіркових дисциплін забезпечують можливість формування індивідуальної освітньої 
траєкторії; формування компетентностей, які доповнюють набуті знання у сфері обліку та оподаткування;  більше 
можливостей для професійного та особистісного розвитку.

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої 
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності

ОПП передбачено навч. (5 кр) та вироб. (6 кр) практики задля підвищ. рівня набуття здобувач. відповідних 
компетентностей та досягнення визначених результ. навч. щодо практики здійснення обліку, аналізу, контролю, 
аудиту та оподаткування д-ті суб’єктів господарювання.
Навч. практ. з ОК 4 (2 кр) спрям. на формування компетентності з ведення діловодства за фахом, формування 
навиків оформлення документації та здійснення діяльності з дотриманням вимог норм.-прав. документів у сфері 
підприємництва. Навч. практ. ОК 17 (1 кр) забезп. формування проф. умінь і навичок та розвиток проф. якостей 
майбутнього фахівця. Навч. практ. «Комп’ютерна бух-рія: облік.-аналіт. забезпечення діяльності п-ств» (2 кр) з ОК 
26 забезп. набуття здобув. навичок самост. викон. поставлених завдань, пов’язан. з використ. комп’ют. техніки та 
практичних навичок ведення обліку з використ. бухг. програми BAS: Бухгалтерія.
Виробн. практ. дає можливість закріпити теоретичні знання, оволодіти глибокими практ. навичками і набути 
широке коло фахових компетентностей з обліку, оподаткування, аналізу і аудиту виробничо-господарської, 
управлінської, маркетингової та фінансово-кредитної діяльності суб’єктів господар. Проходження практики 
відбувається на базі суб’єктів господарювання, обраних здобувачами. З кожним суб’єктом господарювання та 
університетом укладаються  угоди (https://surl.li/ghnvtk).
Практична підгот. дозволяє здобув. набути компетентності, необхідні для подальшої проф. діяльності, про що 
свідчать результати анкет. (https://surl.li/kwjnxt).

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних 
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання

Соціальні навички здобувачі ОПП набувають протягом усього періоду навчання, під час вивчення освітніх 
компонент, які формують як загальні так і фахові компетентності, через форми аудит. роботи та виконання індивід. 
завдань, передбач. роб. програм. освітніх компонент. 
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В  освітньому процесі ВНАУ створюються умови для розвитку, використання та удосконалення soft skills: публічні 
виступи на лекціях і практ. заняттях, виконання індивід. та групових завдань, презентація результатів власних 
досліджень, формування доповідей чи рефератів, під час захисту кваліфікац. робіт. Здобувачі мають можливість 
висловлювати власну думку, проявляти креативність у вирішенні завдань, демонструвати лідерські навички, 
проявляти комунікабельність та відповідальність, працювати в команді та індивідуально, приймати рішення на 
основі етичних міркувань, бути критичними та самокритичними, брати на себе відповідальність. 
Вдосконаленню комунікативних та практичних навичок сприяє проходження виробн. практики, участь у наук.-
практ. конф. та роботі наук. гуртка «Клуб сучасного бухгалтера та податківця» (https://tinyurl.com/7np25swd), а 
також зустрічі з науковцями, практиками (https://tinyurl.com/y5bcd2zv), відомими особистостями 
(https://tinyurl.com/mum2tkt2).  
З метою набуття сучасних соціально-комунікативних навичок, розвитку лідерських якостей, організації власного 
креативного простору, вміння до командоутворення та ведення дискусій, розвитку творчих здібностей в університеті 
створено студ. простір «SOFT SKILLS» (https://surl.li/hitadu).

Продемонструйте, що зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до 
освітньої програми, становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість 
досягти заявленої мети та програмних результатів навчання. Продемонструйте, що зміст освітньої 
програми забезпечує формування загальнокультурних та громадянських компетентностей, 
досягнення програмних результатів навчання, що передбачають готовність здобувача самостійно 
здійснювати аналіз та визначати закономірності суспільних процесів

Включені до ОПП освітні компоненти складають логічну і послідовну систему. Дисципліни, що формують здатність 
оволодівати сучасними знаннями та економічними категоріями (ОК3, ОК9), підхід абстрактного мислення, роботи в 
команді та самостійно (ОК1, ОК4, ОК5), вміння застосовувати економіко-математичні методи (ОК7), знання 
державної та іноземної мови, культурних і моральних цінностей (ОК8, ОК12), навички використання інформаційних 
та комунікаційних технологій (ОК6), розуміння соціальної відповідальності, верховенства права, прав і обов’язків як 
члена суспільства (ОК2, ОК10, ОК11), є передумовами вивчення дисциплін професійної підготовки. Перелік 
дисциплін професійного спрямування, визначений в результаті обговорень зі всіма групами стейкхолдерів, 
дозволяє повною мірою сформувати фахові компетентності. Поєднання обов’язкових компонент охоплює 
досягнення всіх програмних результатів навчання, передбачених стандартом вищої освіти та ОПП. Особливість 
програми, висвітлена у РН24, враховується у змісті фахових дисциплін, зокрема: ОК13, ОК14, ОК17, ОК21, ОК23-
ОК26, ОК28-ОК30, ОК32, ОК34, ОК36-ОК38. Обрання і вивчення вибіркових компонент поглиблює результати 
навчання, які враховують індивідуальну освітню траєкторію здобувача.

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у 
кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною 
роботою)?

ОПП складена з урахуванням логічного підходу до розподілу навантаження на здобувачів під час навчання з 
урахуванням самостійної роботи відповідно до Положення про організацію освітнього процесу у ВНАУ 
(https://surl.li/qjsrll).  
За навчальним планом ОПП передбачено загальний обсяг навантаження 7200 год / 240 кредитів, з яких на 
аудиторні заняття припадає 2786 год / 93 кредити (39% загального навантаження), на самостійну роботу – 4414 год / 
147 кредитів (61% загального навантаження), з них на навчальну практику виділено 5 кредитів, на виробничу – 6 
кредитів, написання кваліфікаційної роботи – 5 кредитів. Серед аудиторних годин 47% припадає на лекції, 53% - на 
практичні заняття. 
Тижневе аудиторне навантаження не перевищує 30 год. 
Співвідношення обсягів аудиторних занять і самостійної роботи визначається з врахуванням особливостей та змісту 
конкретної освітньої компоненти, її місця та значення в реалізації ОПП та питомої ваги лекційних і практичних 
занять, дотримується норм в межах усіх освітніх компонентів та забезпечує здобуття здобувачами передбачених 
компетентностей та результатів навчання.
В результаті анкетування здобувачів, обговорення якого відбувається на кафедрі,  виявлено, що здобувачам 
достатньо аудиторного навантаження та часу для виконання самостійної роботи (https://surl.li/elkabz).  

Яким чином структура освітньої програми, освітні компоненти забезпечують 
практикоорієнтованість освітньої програми? Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої 
освіти за дуальною формою освіти, опишіть модель та форми її реалізації

Практикоорієнтованість ОПП реалізується протягом усього навчального періоду і досягається шляхом вирішення 
на практичних заняттях ситуаційних завдань і задач. Логічно побудована структура програми дає можливість 
поступового опанування знань та набуття практичних навичок. Забезпеченню практичних навичок сприяє 
проходження навчальної практики: на  першому курсі з ОК4 «Організація бізнесу та діловодства» (2 кредити), на 
другому – ОК17 «Бухгалтерський облік (з практичного фахового іноземного мовлення) (1 кредит)», третьому – з 
ОК26 «Автоматизована система бухгалтерського обліку» навчальна практика «Комп’ютерна бухгалтерія: обліково-
аналітичне забезпечення діяльності підприємств» (2 кредити), а також на 4 курсі – виробничої практики (6 
кредитів). 
Невід’ємною частиною практикоорієнтованого підходу є проведення гостьових лекцій стейкхолдерами та виїзних 
занять на підприємствах, установах, організаціях (https://surl.li/wlqeif).  
Дуальна форма освіти за ОПП не використовується у зв’язку з відсутністю заяв здобувачів. Проте, організація 
дуальної форми навчання передбачена Положенням про здобуття вищої освіти за дуальною формою навчання у 
Вінницькому національному аграрному університеті (https://surl.li/vmbdwq).
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Яким чином ОП забезпечує набуття здобувачами навичок і компетентностей направлених на 
досягнення глобальних цілей сталого розвитку до 2030 року, проголошених резолюцією 
Генеральної Асамблеї Організації Об’єднаних Націй від 25 вересня 2015 року № 70/1, визначених 
Указом Президента України від 30 вересня 2019 року № 722

Вивчення освітніх компонентів, які забезпечують підтримку вимірів сталого розвитку України (ОК2, ОК3, ОК5, ОК9, 
ОК10, ОК15, ОК17, ОК19, ОК35 (https://tinyurl.com/4v7ac2c7); участь учасників освітнього процесу у програмі 
віртуальної мобільності «Найкращі практики ЄС-Україна щодо досягнення ЦСР» (https://tinyurl.com/3xf2dmf8; 
https://tinyurl.com/mr34mm8y; https://tinyurl.com/4azj9mma; https://tinyurl.com/4wdf3svu); напрями наукових 
досліджень: конкурсні проєкти та науково-дослідні роботи НПП та здобувачів освіти («Система управлінського 
обліку для забезпечення сталого розвитку органічного виробництва», «Державний фінансовий контроль 
економічних, енергетичних та екологічних складових публічних закупівель», «Оптимізація обліково-фінансового 
забезпечення та оподаткування фермерських господарств», «Удосконалення обліку та оподаткування суб’єктів 
господарювання в умовах сучасних концепцій управління та глобальних викликів», «Інформаційні ресурси 
формування механізму економічної безпеки підприємства для цілей управління в конкурентному середовищі», 
«Рециклінг відходів від руйнувань як напрям розвитку інфраструктури сільських територій через розробку 
механізму публічних закупівель») мають безпосередній зв’язок з глобальними ЦСР та створюють сприятливе 
середовище для набуття здобувачами необхідних знань та навичок.

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на вебсторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та 
вимоги до вступників ОП

Правила прийому до ВНАУ https://vsau.org/assets/images/general/PK/2024/PP--do--VNAU--2024.pdf. 

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?

 Прийом на навч. за даною ОПП здійсн. приймальна комісія ВНАУ, яка діє відповідно до Полож. про приймальну 
комісію (https://surl.li/ijepir), що затвердж. ріш. Вченої ради ВНАУ та Наказом ректора. Щороку затвердж. на 
засіданні Прийм. комісії та Вченої ради ВНАУ Правила прийому до ВНАУ (https://surl.li/bokpbj). 
На навчання за ОПП приймаються вступники з ПЗСО або ОКР молод. спеціаліста, ОС молод. бакалавра та ОПР фах. 
молод. бакалавра. Конкурс. відбір осіб на навч. провод. за рейтингом, що форм. за категоріями визнач. Правилами 
прийому, врахов. бали з предметів, визначених до переліку конкурс. предметів у додатках 6,7 до Правил прийому: 
ЗНО 2021 р. (для ПЗСО два предмета основний блок і третій на вибір, а для ОКР молод. спеціаліста, ОПС фах. 
молод. бакалавра, ОС молод. бакалавра один предмет основний блок, другий на вибір); НМТ 2022 року (три 
предмета основний блок); НМТ 2023 р. (два предмета основний блок, третій на вибір); НМТ 2024 р. (три предмета 
основний блок і четвертий на вибір): укр. мова/географія – вага предмету 0,35; математика – 0,4; історія 
України/укр. література/іноз. мова – 0,25; біологія/фізика/хімія – 0,2. Конкурс. відбір осіб на навчання для здобуття 
ступеня бакалавра проводиться на основі ПЗСО та НРК5 за результатами ЗНО 2021 р. та НМТ 2022-2024 рр., за 
формулою відповідно до сертифікату вступу: КБ=(К1*П1+К2*П2+К3*П3+К4*П4)/(К1+К2+К3+К4); де П1, П2, П3, П4 
– оцінки з першого, другого та третього предметів (НМТ). К1, К2, К3, К4 - невід’ємні вагові коефіцієнти, встанов. 
МОН.

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання та кваліфікацій, 
отриманих на інших освітніх програмах? Яким чином забезпечується доступність цієї процедури для 
учасників освітнього процесу?

У ВНАУ питання визнання рез. навч. та кваліфікацій, отриманих на інших освітніх програмах регулюються Полож. 
про порядок переведення здобув. вищ. освіти та поновлення відрахованих осіб у ВНАУ https://surl.li/yyhokr, Полож. 
про порядок відрахув., перерив. навч., поновл. і перевед. осіб, які навч. у ВНАУ, та надання їм академ. відпустки 
https://tinyurl.com/ypr7pw4s, Полож. про порядок перезарахування навч. дисциплін та визнач. академ. різниці 
https://surl.li/sujqcz, Полож. про організацію освіт. процесу у ВНАУ https://surl.li/cvoibw, які є загальнодост. і 
розміщ. на сайті https://vsau.org/publichna-informacziya.  
Визнан. рез. навч. та кваліфікацій, здобутих на інших ОП, в т.ч. у інших ЗВО, здійсн. за заявою здобув. вищ. освіти 
на підставі академ. довідки (про викон. освіт. прогр.) або додатку до диплома бакалавра, виданого ЗВО, чи витягу з 
навч. картки здобув., якщо він здобув. вищої освіти ВНАУ, завіреної в установленому порядку. Перезарах. раніше 
складених здобув. дисцип. згідно з індивід. планом здійсн. директором ННІ економіки та управління, якщо при 
порівнянні дисциплін: співпадає ідентичність назви або є незначні стилістичні різниці; співпадає заг. обсяг год 
(кред. ЄКТС) та форми підсумк. контролю; заг. обсяг год (кред. ЄКТС) та форми підсумк. контролю перевищ. аналог. 
обсяг у ВНАУ. У випадках, коли є підстави для перезарах., але директором не прийнято одноосібне ріш-ня, форм. 
експертна комісія у складі трьох осіб. 

Наведіть конкретні приклади та прийняті рішення щодо визнання результатів навчання та 
кваліфікацій, отриманих на інших освітніх програмах (зокрема під час академічної мобільності)

За період реалізації ОПП випадків визнання результатів навчання та кваліфікацій, здобутих на інших освітніх 
програмах не було. Порядок визнання результатів навчання отриманих під час академічної мобільності регулюється 
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Положенням про реалізацію права на академічну мобільність здобувачів вищої освіти у ВНАУ 
(https://tinyurl.com/ye2x5v3h). 

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в 
неформальній та/або інформальній освіті? Яким чином забезпечується доступність цієї процедури 
для учасників освітнього процесу?

Визнання результатів навчання, отриманих в неформальній або інформальній освіті регулюється Положенням про 
порядок визнання результатів навчання, здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти у ВНАУ 
(https://surl.li/mhsezd), яке є у вільному доступі на сайті (https://vsau.org/publichna-informacziya) та інформаційній 
вкладці «Студентам – Неформальна освіта» (https://vsau.org/studentamm/neformalna-ta-informalna-osvita). 
Щодо можливості перезарахування результатів навчання, здобутих у неформальній або інформальній освіті 
здобувачів інформують гарант ОПП та викладачі в розрізі обов’язкових чи вибіркових компонент, яку вони 
забезпечують. Процедура врахування результатів неформальної та інформальної освіти передбачає: подачу 
здобувачем на ім’я директора ННІ економіки та управління заяви, декларації та підтверджуючих документів щодо 
здобутих знань в межах програм неформальної та інформальної освіти; опрацювання поданої інформації комісією з 
ідентифікації задекларованих заявником результатів, яка формується за розпорядженням директора інституту. 
Результати навчання неформальної та інформальної освіти можуть бути визнані як в межах окремого виду 
навчальної роботи, теми, частини теми чи атестації, так і в межах всієї освітньої компоненти (за умови відповідності 
програми навчання неформальної або інформальної освіти та робочої програми відповідної навчальної 
дисципліни).

Наведіть конкретні приклади та прийняті рішення щодо визнання результатів навчання отриманих 
у неформальній та/або інформальній освіті

Під час реалізації ОПП мали місце практики визнання результів навчання отриманих  у 
неформальній/інформальній освіті. Відповідно до процедури здобувачі звернулись із заявами та підтверджуючими 
документами (https://surl.li/xcafoe; https://surl.li/peamlo). Відповідно, комісія прийняла позитивне рішення про 
зарахування результатів, що введено в дію відповідними розпорядженнями директора ННІ економіки та 
управління. За результатами: проходження семінару-практикуму «Аналіз останніх змін в обліку та податках» 
Перхальській А., Корніюк К. в межах ОК 17; участі у Міжнародному онлайн семестрі Університету прикладних наук 
Вайєнштефан-Тріздорф (ЕРАЗМУС) Лиманюк К. – в межах ОК 24; участі у програмі віртуальної мобіл. «Найкращі 
практики ЄС-Україна щодо досягнення ЦСР» в рамках реалізації проєкту Жана Моне Корніюк К. – в межах ОК 26 та 
здобувачам Василина А.В., Лиманюк К.В, Орендарчук І.М. в межах ОК 34; виконанання програми першого 
бухгалтерського воркшоп-стажування «Облік діяльності бізнесу в умовах воєнного стану: новації-2023» Величко В., 
Максименко В. – в межах ОК 25, Філіповій О., Донюк А. – в межах ОК 17; проходження семінару-практикуму 
«Воєнний стан: вплив на бухгалтерський облік та звітність бізнесу» Мельник В., Донюк А., Філіповій О. – в межах 
ОК 25; участі у Міжнародній зимовій школі Жана Моне на тему «Найкращий досвід ЄС для підвищення 
конкурентоспроможності на ринку праці» Ткачу Д., Бурдейному Н. – в межах ОК 20.

4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, що освітній процес на освітній програмі відповідає вимогам законодавства 
(наведіть посилання на відповідні документи). Яким чином методи, засоби та технології  навчання і 
викладання на ОП сприяють досягненню мети та програмних результатів навчання?

Організація освітн. процесу на ОПП відбувається відповідно до Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», 
Стандарту вищої освіти, Положення про організацію освітнього процесу у ВНАУ (https://surl.li/wduttf) та інших 
локальних документів університету: 
Забезпечення досягнення результатів навчання на ОПП здійснюється через використ. складових освітн. процесу: 
лекційні та практичні заняття, самостійна робота, індивідуальні завдання, практична підготовка, науково-
дослідницька діяльність, екскурсії, гостьові лекції, контрольні заходи. Лекційні заняття супроводж. 
презентаційними ілюстративними матеріалами та інтерактивним використанням інформаційних технологій, мають 
проблемно-орієнтовний характер. При проведенні практичних поширеними є розв’язування ситуаційних завдань, 
задач, тестів; публічні виступи; підготовка тематичних презентацій. Самостійна робота, у вигляді виконання 
індивідуальних завдань, дослідницької та пошукової роботи, спрямована на особистий саморозвиток і підвищення 
рівня підготовки здобувачів. Викладачі, враховуючи особливості освітн. компоненти та диференційований підхід у 
роботі зі здобувачами, обирають методи та технології навчання, визначаючи найефект. засоби досягнення 
результатів навчання, передбач. у робочих програмах та силабусах (https://surl.li/mgqfna;  https://surl.li/fvqjzl).
Навч. процес адаптований до умов онлайн навчання з можливістю використ. технологій та платформ Zoom, Moodle, 
АЕСУ Сократ. Здобув. через веб-ресурси навч. дисциплін мають постійний доступ до комплексного метод. 
забезпечення.

Продемонструйте, яким чином методи, засоби та технології навчання і викладання відповідають 
вимогам студентоцентрованого підходу. Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти 
методами навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?

Елементи студентоцентрованого підходу до навчання за ОПП відповідають внутрішнім нормативним документам 
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університету (https://vsau.org/publichna-informacziya) і забезпечують особистісно-орієнтований підхід до навчання 
здобувачів через: інтерактивні методи навчання, які сприяють формуванню атмосфери довіри та взаємоповаги і 
налаштовують здобувачів на більш активну участь в процесі навчання; використання інформаційно-комунікаційних 
технологій для вільного доступу до навчально-методичного забезпечення навчальних дисциплін; можливість 
самоосвіти шляхом участі у програмах академічної мобільності та неформальної освіти; отримання консультацій 
щодо виконання завдань різного характеру. Невід’ємною складовою студентоцентрованого підходу при реалізації 
ОПП є можливість коригування методів, засобів та технологій навчання на запити здобувачів. Студентоцентрований 
підхід також реалізується через включення здобувачів до складу Вченої ради інституту та університету, 
функціонуванні студентського самоврядування.
Загальні результати анонімного онлайн опитування свідчать про задоволеність здобувачів методами навчання і 
викладання (https://surl.lu/rejpyk). Серед опитаних здобувачів: 89,4% відзначили про застосування інтерактивних 
технологій під час навчання; 95,3% – що в процесі навчання отримали необхідні загальні та професійних 
компетентності та актуальні навички; 94,1% – що методи викладання і навчання є ефективними; 95,3% заявили про 
задоволеність методами навчання і викладання.

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів, засобів та технологій навчання 
і викладання на ОП принципам академічної свободи

Основні засади академ. свободи, які пошир. на усіх учасників навч. процесу, визначені внутріш. документами 
університету: Статутом (https://surl.li/rrrkop); Полож. про організацію освітнього процесу (https://surl.li/feehxb); 
Полож. про внутрішню систему забезпечення якості вищої освіти (https://surl.li/oewqkq).  
НПП, які забезпеч. освіт. процес за ОПП реалізують своє право академ. свободи через: розробку робоч. програм з 
врахув. власного проф. судження; самост. визнач. структури, змісту, тематики, завдань освітніх компонент з 
можливістю імплементації особистих досліджень та врахуван. потреб і побажань здобув.; вільний вибір навч. 
матеріалів, формату проведення занять з використ. інтерактивних методів та сучасних технологій; індивід. підхід 
при формув. системи оцінюв. рівня знань здобув.; незалежність вибору напрямів наук.-дослід. роботи та апробації її 
результатів; право на участь у програмах академ. мобільності; особистий вибір місця і теми підвищення кваліфікації 
та стажування.
Академ. свобода здобув. освіти досягається через можливість: впливу на використання НПП методів, засобів та 
технологій навчання, що забезпечує творчий і креативний підходи до навч. процесу і враховує інтелектуальні 
запити здобувачів; висловл. власну думку на заняттях і вести діалог/дискусію з викладачем для глибокого розуміння 
питань.  Крім того здобув. мають право на: внес. пропозицій до змісту ОПП під час спілкування та опитування; 
вільний вибір окремих освітніх компонент, напрямів дослідницької роботи, теми кваліфікаційної роботи, бази 
практики.

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, 
змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих 
освітніх компонентів

Інформація щодо мети, змісту, очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих 
освітніх компонентів міститься у робочих програмах та силабусах освітніх компонент, що оприлюдненні на сайті 
кафедр. Викладачі на першому навчальному занятті з дисципліни знайомлять здобувачів із вказаною інформацією і 
наголошують про інформаційні ресурси, де можна ознайомитися з необхідними матеріалами. Здобувачі через 
персональні кабінети у системі «Сократ» (http://socrates.vsau.org/index.php/ua/) мають постійний доступ до 
необхідної інформації, в т.ч. розкладу занять та підсумкових контрольних заходів. НПП надають консультації з 
проходження виробничої практики та підготовки кваліфікаційної роботи. Також, здобувачі протягом вивчення 
освітньої компоненти мають можливість отримати індивідуальну консультацію, роз’яснення від викладача, гаранта 
та завідувача кафедри відповідно до узгодженого способу комунікації.

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП

Реалізація ОПП забезпечує поєднання навчання і досліджень здобувачів вищої освіти. Відповідно Змін до 
Положенням про порядок оцінювання знань здобувачів вищої освіти у ВНАУ (https://surl.li/giafrn) передбачено 
можливість отримання додаткових балів з певної дисципліни за наукову та інноваційну роботи.
З метою залучення здобувачів вищої освіти до дослідницької складової у ВНАУ діє наукове товариство студентів, 
аспірантів, докторантів і молодих вчених ВНАУ (https://vsau.org/nauka/naukove-tovaristvo). Для підвищення якості 
тематики досліджень, з’ясування сучасних проблем обліку, аналізу, аудиту, контролю, оподаткування, 
обґрунтування пріоритетних аспектів подальшої дослідницької роботи, поглибленого вивчення здобувачами 
освітніх компонент, а також сприяння і розкриття їх творчого потенціалу функціонує науковий гурток «Клуб 
сучасного бухгалтера та податківця» (https://tinyurl.com/mr34mm8y; https://tinyurl.com/27bv3eyn).  
Дослідницьку складову здобувачі вищої освіти реалізують через участь у науково-практичних конференціях 
(https://tinyurl.com/2s36w326), проектах (https://tinyurl.com/4wdf3svu), стартапах (https://tinyurl.com/2v26nwar), 
конкурсах студентських наукових робіт (https://tinyurl.com/4wdf3svu; https://tinyurl.com/7np25swd) та публікацію 
статей у Журналі студентських наукових праць «Управління, адміністрування та право: проблеми, тенденції, 
досягнення»  (https://surl.li/wwfjrz), а також інших виданнях.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст 
освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Реалізація ОПП передбач. щорічн. перегляд та онов. контенту ОК відповідно до змін сучасних тенденцій розвитку 
науки та практики з врахув. власних напрацюв. викладачів, які надбані під час виконання наук.-дослідн. роботи.  
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Наук. доробки НПП (https://tinyurl.com/mr34mm8y; https://tinyurl.com/4azj9mma; https://vsau.org/fakulteti) висвіт. 
у журналах, що індекс. у наукометричнх базах WoS, Scopus, розкриті у фах. журналах, монограф. (як вітчиз. так і 
зарубіж.), тезах доповідей, підручн., посібн. забезпеч. актуалізацію змісту окремих освітніх компонент. Оновленню 
змісту ОК сприяють дослідж. у рамках викон. наук.-дослід. кафедр. та факульт. тематик. Активно застосов. набутий 
викладач. досвід участі у наук.-практ. конфер., заходах підвищ. кваліфік., стажув., в т.ч. міжнарод. 
(https://surl.li/jocmyx; https://tinyurl.com/4azj9mma).  
НПП, дотримуюч. принципів академ. свободи, імплементують результати власних дослідж. у зміст тем навч. занять, 
що забезп. їх пробл.-орієнтовний характер і сприяє актуальному змістовному навантаженню освітніх компонент. 
Окремі полож. наук. роботи виклад. використ. при викладанні навч. дисц.: 
підручники: «Фін. облік І», «Фін. облік ІІ» (Іщенко Я., Подолянчук О., Коваль Н., 2021, 2022) – ОК 25», ОК 30; 
посібники: «Облік в фермерських господарствах» (Подолянчук О., Коваль Н., Гудзенко Н., 2019) – ОК 28, ОК 30; 
«Облікова політика підприємств» (Правдюк Н., Коваль Л., Коваль О., 2020) – ОК 17, ОК 31; «Організація 
аналітичної роботи в с-г підприємствах» (Мулик Т., Федоришина Л., 2020) – ОК 29, ОК 32; 
монографії: «Організація процесу формування облікової інформації для прийняття управлінських рішень: теорія, 
методологія, практика» (Правдюк Н., Коваль Л., Коваль О., 2021) – ОК 24, ОК 26, ОК 31; «Облікове забезпечення 
податкових розрахунків с-г товаровиробників: особливі операції» (Подолянчук О., Коваль Н., Гудзенко Н., 2022) – 
ОК 28, ОК 30. 
Досвід роботи д.е.н. Здирко Н. у Аудит. комітеті при Міністерстві аграр. політ. та прод. України дозволив покращ. 
підходи до виклад. ОК 23 та розшир. тематику в частині орган. та метод. здійснен. внутр. аудиту в держ. органах. За 
результат. онлайн-стажув. в Техніч. університеті Ілдіз Іщенко Я. було оновлено контент ОК  25 в частині фін. обл. за 
міжнарод. стандартами. За результ. сертифік. курсу «Використ. прикладного рішення «AGRO. Бухгалтерія», 
онлайн-курсу «Agri:Бухгалтерія» як складова екосистеми сучасного малого та середнього агробізнесу: новації для 
бізнесу, освіти та науки» Коваль О. актуалізовано зміст  ОК 26 в частині автоматиз. обл. с-г п-ств з можливістю 
використ. програм. ВАS. Бухгалтерія та Agri:Бухгалтерія. 
При викладанні дисц. активно використ. досвід участі НПП у роботі ГО Федерація аудиторів, бух-рів і фінансистів 
АПК України, якою було провед. наук.-педагог. стажув. «Облік.-аналіт. базис управління економ. безпекою в системі 
сучас. ризиків та загроз». Участь у стажув. Подолянчук О., Іщенко Я., Правдюк М. забезпеч. актуалізацію 
змістовного наповнення тем ОК 4, ОК 25, ОК 30.

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з 
інтернаціоналізацією діяльності за освітньою програмою та закладу вищої освіти

Університет співпрацює із значною кількістю закорд. університетів-партнерів https://surl.li/yqsadv. Позит. вплив на 
навч. проц. має практика проходження викладачами міжнар. стажув.: Подолянчук О., Правдюк Н. в Ун-ті 
менеджменту безпеки (Кошице), Здирко Н. у Вищ. школі менеджм. інформац. систем, Рига, Іщенко Я., Томашук І., 
Федоришина Л. в Технічному ун-ті Ілдіз, Стамбул, Мазур О. у Вищ. Школі Агробізнесу, Ломжі, Охота Ю.В. у 
Європейському ін.-ті інновац. розвитку, Острава. Викладачі та здобув. вищ. осв. були учасн. програми віртуал. 
мобільності «Найкращі практики ЄС-Україна щодо досягнення ЦСР» в рамках реаліз. проєкту Жана Моне 
https://tinyurl.com/4wdf3svu; https://tinyurl.com/5n9xv6rv, а також взяли участь у Міжнар. зимовій школі Жана 
Моне на тему «Найкращий досвід ЄС для підвищення конкурентоспроможності на ринку праці» 
https://tinyurl.com/27bv3eyn. Викладачі та здобув. вищ. осв. також були учасн. тренінгів і навч. в рамках проєкту 
DAAD ЕРАЗМУС+ «Підтримка цифровіз. україн. аграр. ун-тів» на тему «Використ. інновац. інтерактивних онлайн-
модулів у навчанні», які здійснюв. спільно з Ун-том прикладних наук Вайнштефан-Тріздорф, Німеччина 
https://tinyurl.com/5e88vr9m; https://tinyurl.com/3xf2dmf8; https://surl.li/tpbvfw. НПП автор. монограф., виданих за 
кордоном, та мають публік. у наук. виданнях, що включ. до перел. наукометр. баз, зокрема Scopus, WoS. НПП та 
здобув. вищ. осв. мають доступ до міжнар. наук.-інформац. ресурсів https://surl.li/eowkuw; https://surl.li/fvrfha. 

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Яким чином форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти  дають 
можливість встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів навчання для окремого 
освітнього компонента та/або освітньої програми в цілому?

Система контрольних заходів у межах навчальних дисциплін за ОПП визначена і регулюється Положенням про 
порядок оцінювання знань здобувачів вищої освіти у ВНАУ (https://surl.li/xcgtwi), змін до нього 
(https://surl.li/aktccv). В рамках реалізації ОПП передбачено поточний, проміжний та семестровий контроль знань з 
кожної навчальної дисципліни, оцінювання результатів практик та державну атестацію. 
Поточний контроль здійснюється протягом вивчення дисципліни під час проведення лекційних, практичних 
занять, виконання індивідуальних завдань. Перевірка досягнення програмних результатів навчання під час 
поточного контролю здійснюється у формі усного та письмового опитування, тестування (в т.ч. в онлайн-режимі), 
розв’язування задач (в т.ч. з використанням інформаційних систем), обговорення ситуаційних завдань та 
проблемних питань, тощо. Виконання практичних завдань та розв’язування задач, може супроводжуватися 
узагальненням вирішеного завдання у робочих зошитах, що дає можливість  визначити набуття практичних 
навичок здобувача і можливість працювати самостійно. Оцінювання результатів самостійної роботи здобувачів 
здійснюється під час захисту ними індивідуальних завдань, які вони інтерпретують у формі виступів, презентацій, 
доповідей. 
Проміжний контроль забезпечує перевірку досягнення програмних результатів здобувача після завершення 
вивчення змістовної частини дисципліни.  Оцінювання рівня засвоєння теоретичного матеріалу та набуття 
практичних навичок забезпечується  через контрольні роботи, тестування, атестації, і може відбуватися в усній, 
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письмовій, автоматизованій (онлайн-платформа Moodle) формах.
Семестровий контроль, як підсумок вивчення дисципліни, дозволяє комплексно оцінити набуті знання, уміння та 
навички здобувачів з врахуванням результатів поточного та проміжного контролю. Семестровий контроль за ОПП 
проводиться у формі екзаменів та заліків визначених навчальним планом у терміни, передбачені графіком 
начального процесу і оцінюється за національною шкалою та шкалою ЄКТС.
Використання різних форм контрольних заходів, системність та періодичність їх  проведення забезпечують 
перевірку досягнення програмних результатів здобувачів після вивчення навчального матеріалу за освітніми 
компонентами. 
По завершенню вивчення освітньої компоненти, здобувач вищої освіти в межах кожної дисципліни може набрати до 
60% підсумкової оцінки за виконання всіх видів робіт, що виконуються протягом семестру, до 10% за показники 
наукової та інноваційної, навчальної, виховної роботи та студентської активності і до 30% підсумкової оцінки – за 
результатами підсумкового контролю (екзамену чи заліку).
Захист звітів з практики дозволяє визначити вміння здобувача застосовувати набуті знання та навички в практичній 
діяльності за фахом. 
Державна атестація проводиться у формі захисту кваліфікаційної роботи, що показує загальний рівень формування 
усіх програмних результатів здобувачів за ОПП.

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?

Чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання здобувачів вищої освіти забезпечується 
відповідно до Положення про порядок оцінювання здобувачів вищої освіти у ВНАУ (https://surl.li/prvige) та 
досягається завдяки своєчасному їх інформуванню викладачами. Гарант та викладачі проводять роз’яснювальну 
роботу про форми контрольних заходів, систему нарахування балів, критерії оцінювання та поточне нарахування 
балів за видами виконаної здобувачем роботи. Для зрозумілості та прозорості  процесу оцінювання навчальних 
досягнень здобувачів викладачем конкретизується інформація щодо розподілу балів між формами організації 
навчального процесу, видами контрольних заходів, а також роз’яснення щодо можливості повторного виконання 
завдань для покращення якості та результатів навчання. Здобувачі мають можливість самостійно через електронну 
систему «Сократ» (https://tinyurl.com/4xcn9yds)  ознайомитися із формами контрольних заходів, засобами 
діагностики результатів навчання, розподілом балів за видами навчальної діяльності у  силабусах 
(https://surl.li/juoacy; https://surli.cc/mkocbc) та робочих програмах, які розміщенні в картках дисциплін. Через 
персональний кабінет здобувач самостійно може контролювати кількісні показники своїх результатів навчання. 
Чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критерії оцінювання знань за ОПП підтверджена 
результатами опитування здобувачів (https://surl.li/tdjeqi). 

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання 
доводяться до здобувачів вищої освіти?

Елементи контрольних заходів та критерії оцінювання оголошуються викладачем на першому навчальному занятті 
та, за потреби, пояснюється гарантом чи завідувачем кафедри. Роз’яснювальна робота стосується конкретизації: 
структури дисципліни, навчальної чи виробничої практик; видів робіт, які підлягають оцінюванню; системи і 
критеріїв оцінювання; форми проведення контрольних заходів. 
Вільний доступ до робочих програм та силабусів, розкладу семестрового контролю  здобувачам забезпечує 
електронна система «Сократ» (https://tinyurl.com/4xcn9yds).

Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти 
(за наявності)? Продемонструйте, що результати навчання підтверджуються результатами єдиного 
державного кваліфікаційного іспиту за спеціальностями, за якими він запроваджений

ОПП передбачено, що атестація здобувачів вищої освіти освітнього рівня бакалавра здійснюється у формі 
публічного захисту кваліфікаційної роботи, що відповідає вимогам Стандарту вищої освіти за спеціальністю 071 
Облік і оподаткування для першого (бакалаврського) рівня вищої, що затверджений і введений в дію наказом 
Міністерства освіти і науки від 19.11.2018 р. №1260. 

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином 
забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Процедура проведення контрольних заходів у ВНАУ визначена вимогами наступних документів: Положенням про 
організацію освітнього процесу у ВНАУ (https://surl.li/hxeijk), Положенням про внутрішню систему забезпечення 
якості вищої освіти у ВНАУ (https://surl.li/ntkhbf), Положенням про порядок оцінювання знань здобувачів вищої 
освіти у ВНАУ (https://surl.li/xwnwhz) та змінами до нього (https://surl.li/gmirrw). Доступність документації для 
учасників освітнього процесу забезпечується шляхом оприлюднення на сайті ВНАУ у вкладці "Публічна 
інформація" (https://vsau.org/publichna-informacziya).

Яким чином процедури проведення контрольних заходів забезпечують об’єктивність екзаменаторів? 
Якими є процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади 
застосування відповідних процедур на ОП

Відповідно до Положення про внутрішню систему забезпечення якості вищої освіти у ВНАУ (https://surl.li/pjaziw) 
процедури проведення контрольних заходів забезпечують об’єктивність екзаменаторів. Об’єктивність оцінювання 
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забезпечується: чітко визначеними у робочих програмах та силабусах критеріями оцінювання видів навчальної 
діяльності; оприлюдненням результатів поточного контролю на аудиторних заняттях; рівними умовами та 
можливостями для всіх здобувачів; відкритістю інформації про всі контрольні заходи та їх строки. Екзамен чи залік, 
за можливості, приймається лектором та  викладачем, який проводив практичні заняття. Об’єктивність та 
неупередженість досягається за допомогою тестування в електронній формі в системі Moodle. 
Моральні принципи, правила поведінки, норми професійної етики викладачів, в т.ч. стосовно здобувачів освіти під 
час оцінювання їх досягнень, відповідають задекларованим нормам Положення про етичні норми поведінки 
учасників освітнього процесу у ВНАУ (https://surl.li/thvrsm) та Антикорупційній програмі ВНАУ 
(https://surl.li/mzlhse). У разі виникнення конфлікту інтересів учасники освітнього процесу мають можливість 
звернутися до уповноваженої особи (https://surl.li/vwzwjc), основні завдання, функції та права якої регулюються 
нормами Положення про уповноважену особу з питань запобігання та виявлення корупції у ВНАУ 
(https://surl.li/rdjgnp).   
За час реалізації ООП випадків фіксування конфлікту інтересів щодо об’єктивності екзаменаторів не було, про що 
свідчать результати опитування (https://surl.li/yzykeq).

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? 
Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Порядок повторного проходження контрольних заходів здобувачами вищої освіти регулюється Положенням про 
організацію освітнього процесу у ВНАУ (https://surl.li/zasfqc) та Положенням про порядок оцінювання знань 
здобувачів вищої освіти у ВНАУ (https://surl.li/sjmsdv). Повторне проходження контрольних заходів із дисципліни 
передбачено для: здобувачів, які за результатами поточного та проміжного контролю отримали незадовільну оцінку 
до 35 балів; здобувачів, які не склали екзамен чи залік (отримали менше ніж 60 балів). Якщо здобувач був 
допущений до складання екзамену або заліку не з’явився без поважних причин, то вважається, що він одержав 
незадовільну оцінку і має академічну заборгованість. Повторне проходження контрольних заходів з дисципліни 
дозволяється не більше двох раз в присутності створеної комісії. Право ліквідації академічної заборгованості 
забезпечується після закінчення екзаменаційної сесії: за другою відомістю – впродовж одного тижня для д.ф.н. та 
двох тижнів для з.ф.н.; за третьою відомостю – після закриття другої відомості, відповідно впродовж двох тижнів 
для д.ф.н і місяця для з.ф.н.  Здобувачі вищої освіти, які не ліквідували академічну заборгованість впродовж 
встановлених університетом термінів, відповідно до статті 46 Закону України «Про вищу освіту» відраховуються з 
університету за невиконання навчального плану.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів 
проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Можливість оскарження процедури та результатів контрольних заходів регламентовано сукупністю нормативних 
документів  університету:  Положенням про організацію освітнього процесу у ВНАУ (https://surl.li/zgvwer); 
Порядком розгляду скарг студентів, аспірантів та докторантів ВНАУ (https://surl.li/jdijdv); Положенням про 
внутрішню систему забезпечення якості вищої освіти у ВНАУ (https://surl.li/zauuwr).  
Здобувач вищої освіти за заявою, погодженою із завідувачем кафедри та директором навчально-наукового інституту 
економіки та управління має право проходити контрольні заходи в іншого викладача. 
За час реалізації ООП фактів оскарження процедури та результатів проведення контрольних заходів здобувачами не 
було. В результаті опитування здобувачів виявлено, що 92,8% опитаних знають як врегульовуються конфліктні 
ситуації щодо об’єктивності та неупередженості екзаменаторів (https://surl.li/qevgsy).

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?

Політику, стандарти і процедури забезпечення дотримання академічної доброчесності у ВНАУ визначають: Наказ 
про забезпечення вимог академічної доброчесності здобувачами вищої освіти (https://surl.li/jqsggl); Положення про 
академічну доброчесність у ВНАУ (https://surl.li/jjbjkf); Положення про запобігання та виявлення академічного 
плагіату у ВНАУ (https://surl.li/razqct); Положення про внутрішню систему забезпечення якості вищої освіти у 
ВНАУ (https://surl.li/xazkcn). 

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням 
академічної доброчесності? Вкажіть посилання на репозиторій ЗВО, що містить кваліфікаційні 
роботи здобувачів вищої освіти ОП

Для протидії порушенням академічної доброчесності у ВНАУ Положенням про запобігання та виявлення 
академічного плагіату у ВНАУ (https://surl.li/qalmzc) одним із заходів профілактики плагіату є розміщення у 
репозиторії університету (http://socrates.vsau.org/repository/index.php?lang=) кваліфікаційних робіт, дослідницьких 
робіт здобувачів, науково-методичних праць викладачів. Процедури перевірки наявності академічного плагіату 
здійснюється Відділом моніторингу якості освітнього процесу та контролю академічної доброчесності і передбачає 
застосування системи «Anti-Plagiarism» та/або «Strike Plagiarism». Для самоконтролю та  встановлення відсотку 
оригінальності здобувачам рекомендується здійснювати перевірку робіт на безкоштовних ресурсах. З метою 
усвідомлення та особистої відповідальності і наслідків за порушення академічної доброчесності учасники освітнього 
процесу підписують декларацію щодо зобов’язання дотримуватися задекларованих норм та принципів академічної 
доброчесності, визначених Положенням про академічну доброчесність у ВНАУ (https://surl.li/vifwsq). 
За результатами опитування здобувачів виявлено: 100% розуміють сутність  поняття «плагіат»; 96,3% вважають 
доцільним перевірку студентських робіт на наявність академічного плагіату; 97,5% володіють інформацією про 
використання в університеті програмного забезпечення для автоматичного виявлення плагіату у студентських 
роботах;  (https://surl.li/pebtwc).
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Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?

Популяризація академічної доброчесності серед здобувачів вищої освіти забезпечується шляхом проведення на 
рівні університету низки інформаційних заходів. Відповідно до Наказу ректора про забезпечення вимог академічної 
доброчесності здобувачами вищої освіти (https://surl.li/qfteym) здобувачі ОПП ознайомлені з Положення про 
академічну доброчесність у ВНАУ (https://surl.li/qnpetq). Також ОК «Загальні правові засади та академічна 
доброчесність» розкриває тематику академічної доброчесності. Роз’яснювальна робота гаранта, кураторів 
академічних груп (https://tinyurl.com/27bv3eyn), викладачів, керівників конкурсних та кваліфікаційних робіт, а 
також керівником наукового гуртка проводиться систематично щодо: правил цитування; використання перевірених 
джерел інформації; самостійності виконання здобувачами усіх видів навчальних завдань та дослідницьких робіт; 
перевірки робіт на плагіат; наслідків порушення академічної доброчесності. В обов’язковому порядку 
ознайомлюють здобувачів із наслідками порушення академічної доброчесності: не зарахування результатів 
навчання, отриманих в результаті порушення академічної мобільності; відмова у публікації статті у разі виявлення 
плагіату; недопущення розгляду наукової роботи чи захисту кваліфікаційної роботи. 
Про ефективність проведених заходів з популяризація академічної доброчесності свідчать результати опитування 
здобувачів:  (https://surl.li/npgbge).

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних 
ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП

Механізм реагування на порушення академічної доброчесності у ВНАУ урегульований Положенням про академічну 
доброчесність у ВНАУ (https://surl.li/akgzob) з урахуванням Законів України «Про освіту» та «Вищу освіту». За 
порушення академічної доброчесності здобувачі можуть притягатися до відповідальності: за рішенням Вченої ради 
інституту і мати такі наслідки як: повторне проходження оцінювання результатів контрольних заходів (контрольної 
роботи, атестації, індивідуального завдання, екзамену, заліку тощо); за рішенням Вченої ради університету і мати 
такі наслідки: повторне проходження освітньої компоненти; позбавлення академічної стипендії та пільг з оплати, 
наданих університетом; відрахування з університету. Виявлення плагіату у кваліфікаційній чи іншій дослідницькій 
роботі здобувача є підставою для недопущення до захисту та відправлення на доопрацювання.
За час реалізації ОПП випадків порушення академічної доброчесності не було.

6. Людські ресурси

Продемонструйте, що викладачі, залучені до реалізації освітньої програми, з огляду на їх 
кваліфікацію та/або професійний досвід спроможні забезпечити освітні компоненти, які вони 
реалізують у межах освітньої програми, з урахуванням вимог щодо викладачів, визначених 
законодавством

Рівень кваліфікації та професійний досвід викладачів, як умова реалізації ОПП, визначаються з врахуванням  
Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності, затверджених Постановою Кабінету Міністрів України від 
30.12. 2015 р. № 1187 (в редакції від 24.03.2021 р. № 365). Гарант і викладачі, залучені до реалізації ОПП, мають 
наукові ступені. Кваліфікація НПП відповідає профілю освітніх компонентів, які вони забезпечують. Гарант 
Подолянчук О.А. є кандидатом економічних наук за спеціальністю 08.00.09 «Бухгалтерський облік, аналіз та аудит 
(за видами економічної діяльності)» та має вчене звання доцента кафедри аудиту та державного контролю. 
Лекційне забезпечення обов’язкових компонент здійснюють 26 НПП, серед них науковий ступінь доктора наук 
мають 3 викладачі, кандидата наук – 20 викладачів, доктора філософіі – 3 викладачі. Протягом 2020-2024 років 
підвищення кваліфікації у вітчизняних ЗВО та  наукових і науково-дослідних установах пройшли усі викладачів, з 
яких 10 пройшли закордонне стажування. Д.е.н., професор Здирко Н.Г. є членом редколегії фахового видання 
«Економіка, фінанси, менеджмент: актуальні питання науки і практики» (https://surl.li/ajkuyr), к.е.н., доцент 
Подолянчук О.А. є членом редколегії наукового журналу «Економічний вісник Причорномор’я» 
(https://surl.li/ikrurp), к.е.н., доцент Мулик Т.О. є членом редколегії наукового фахового видання  «Актуальні 
питання економічних наук» (https://surl.li/mizzow). НПП, залучені до викладання обов’язкових компонент мають не 
менше 5 наукових публікацій, релевантних змісту навчальних дисциплін; публікації у закордонних виданнях; 
розроблені навчально-методичні матеріали, які розміщені у картках дисциплін; підручники, посібники, монографії. 
Моніторинг якості роботи викладача здійснюється за результатами наукової активності, відкритих занять, обсягу та 
якості навчально-методичного забезпечення дисциплін, позааудиторної активності та результатів анкетування 
здобувачів вищої освіти (https://surl.li/wkbnzw).
Здобутки викладачів можна переглянути на сторінках кафедр, що забезпечують освітні компоненти ОПП 
(https://vsau.org/fakulteti; https://surl.li/cqisoi; https://tinyurl.com/4azj9mma).

Продемонструйте, що процедури конкурсного відбору викладачів є прозорими, 
недискримінаційними, дають можливість забезпечити потрібний рівень їхнього професіоналізму 
для успішної реалізації освітньої програми та послідовно застосовуються

Процедура конкурсного добору викладачів визначена Порядком роботи конкурсної комісії та проведення 
конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників ВНАУ та укладення з ними 
трудових договорів (контрактів) (https://surl.li/phezns). Для організації конкурсу на заміщення вакантних посад 
науково-педагогічних працівників Наказом ректора затверджується конкурсна комісія, діяльність якої 
регламентується Положенням про конкурсну комісію щодо заміщення вакантних посад НПП ВНАУ 
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(https://surl.li/arqrif). До  складу комісії входять: голова, заступника голови, секретар та члени комісії. Конкурсний 
відбір спрямовано на залучення високопрофесійних викладачів для реалізації ОПП і здійснюється через 
врахування: відомостей про освіту претендента; його наукової та професійної діяльності; публікаційної активності; 
підвищення кваліфікації тощо.  Професійному зростанню викладачів сприяють: підвищення кваліфікації; участь у 
програмах академічної мобільності та науково-практичних конференціях; підготовка до участі у конкурсному 
відборі на заміщення вакантних посад.

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином заклад вищої освіти залучає 
роботодавців, їх організації, професіоналів-практиків та експертів галузі до реалізації освітнього 
процесу

Залучення роботодавців та інших зовнішніх стейкхолдерів до реалізації ОПП сприяє врахуванню розвитку 
спеціальності, галузі та конкурентоспроможності випускників ОПП на ринку праці. Представники підприємств, 
установ та організацій через членство в раді стейкхолдерів навчально-наукового інституту економіки та управління 
(https://surl.li/zlrnpg), рецензування ОПП (https://surl.li/otbpfb), опитування (https://surl.li/osause) надають 
консультативно-дорадчу допомогу в частині актуалізації змісту ОПП (https://surl.li/hevqif; https://surl.li/johiyo). 
Роботодавці, відповідно до укладених договорів (https://surl.li/mbuhpv), забезпечують можливість підвищення 
кваліфікації викладачів, проходження виробничої практики здобувачів, сприяють проведенню досліджень та 
апробації наукових результатів викладачів і здобувачів. Позитивною практикою при реалізації ОПП, яка сприяє 
підвищенню практичної спрямованості підготовки здобувачів та впливає на їх активність у навчальному процесі,  є 
залучення зовнішніх стейкхолдерів до участі у конференціях (https://surl.li/hxdyjf); проведення аудиторних занять 
практикуючими фахівцями, представниками наукової та академічної спільноти; виїзні екскурсії до суб’єктів 
реального бізнесу (https://surl.li/wnvecc; https://surl.li/giixob). 

Яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні приклади 
такого сприяння

Сприяння професійному розвитку викладачів забезпечується через: навчання за програмами підвищення 
кваліфікації та науково-педагогічного стажування, в т.ч. у закордонних ЗВО;  участь у вебінарах 
(https://vsau.org/nauka/mizhnarodni-bazi-danix), семінарах, воркшопах (https://tinyurl.com/3465dnsa), курсах 
(https://tinyurl.com/mth85739), конференціях (https://vsau.org/nauka/naukovi-konferencziii). Відділом євроінтеграції 
та міжнародної діяльності організовується навчання і стажування за програмою Еразмус+ 
(https://tinyurl.com/3xf2dmf8). Підвищення кваліфікації та стажування здійснюється відповідно до Положення про 
підвищення кваліфікації (стажування) педагогічних і науково-педагогічних працівників ВНАУ 
(https://surl.li/podbya). Одним із напрямків професійного розвитку НПП є взаємовідвідування та проведення 
відкритих занять (https://tinyurl.com/rc8d9kkb).

Наведіть конкретні приклади заохочення розвитку викладацької майстерності

Для заохочення розвитку викладацької майстерності адміністрацією університету передбачено матеріальне та 
моральне заохочення про що задекларовано у Колективному договорі ВНАУ (https://surl.li/seqlvy)  а Положенні про 
преміювання та стимулювання працівників ВНАУ (https://surl.li/lsczme). Потужним стимулом розвитку професійної 
майстерності НПП є грошова винагорода за наукову та науково-дослідну роботу: за публікацію статей у виданнях, 
які індексуються в наукометричних базах Scopus та WoS (Здирко Н.Г., Правдюк Н.Л., Подолянчук О.А., Іщенко Я.П., 
Мулик Т.О., Мазур К.В., Федоришина Л.І.); за одноосібні публікації у фахових виданнях у кількості 3 і більше 
(Правдюк Н.Л., Мулик Т.О.); у випадку присудження наукового ступеня (доктора економічних наук Здирко Н.Г.); за 
керівництво аспірантом, який успішно захистив дисертаційну роботу (Іщенко Я.П.); за отримання патенту, 
авторського права тощо. Також система преміювання передбачена за сумлінну працю, зразкове виконання 
посадових обов’язків. Система заохочення нематеріального характеру реалізується через нагородження грамотами, 
подяками та представленням до державних відзнак і нагород. ВНАУ надає можливості для НПП щодо участі в 
різних конкурсах, оголошених ВРУ, Президентом України, Національним фондом наукових досліджень (Здирко 
Н.Г. отримала Премію ВРУ молодим ученим за 2023 р.Постанова Верховної Ради України від 05.12.2024 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4131-20#Text та матеріальну винагороду).

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продемонструйте, яким чином навчально-методичне забезпечення, фінансові та матеріально-
технічні ресурси (програмне забезпечення, обладнання, бібліотека, інша інфраструктура тощо) ОП 
забезпечують досягнення визначених ОП мети та програмних результатів навчання

Навч.-метод. забезпечення дисциплін ОПП мітиться в «Персональному кабінеті здобувача» 
(https://tinyurl.com/nhb2kk53), який забезпечує доступ до навч. інформації та інших сервісів. Також через 
репозиторій бібліотеки ВНАУ (https://tinyurl.com/45cybr2a) здобувачі мають вільний доступ до навчально-
методичних матеріалів, електронних цифрових матеріалів університету та НПП. Навч. заняття здійснюються в: 
аудиторіях, оснащених необхідними мультимедійними засобами (проєктори, мультимедійні та інтерактивні дошки, 
ноутбуки, аудіо та відео апаратура); комп’ютерних класах, обладнаних сучасною комп’ютерною технікою; 
навчально-дослідницькому центрі обліку, аналізу, контролю та оподаткування з ліцензійним програмним 
забезпеченням (BAS. Агро. Бухгалтерія) та можливістю онлайндоступу до програм Agri:Бухгалтерія та M.E.Doc 
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(https://tinyurl.com/mth85739). Бібліотека ВНАУ та читальні зали забезпечують доступ до великої кількості 
друкованих і електронних джерел інформації. Безкоштовний інтернет забезпечує доступ до електронних ресурсів та 
спілкування онлайн між усіма учасниками освітнього процесу, в т.ч. і зовнішніми стейкхолдерами 
(https://surl.li/wxdzqa; https://surl.li/xmiyko).  Статут ВНАУ (https://surl.li/pegiel) визначає правила отримання та 
використання фінансових ресурсів, які дозволяють придбавати необхідне обладнання та програмне забезпечення, 
організовувати наукові дослідження та конференції, мотивувати здобувачів до успішного навчання та викладачів до 
підвищення професійного розвитку.

Продемонструйте, яким чином заклад вищої освіти забезпечує доступ викладачів і здобувачів вищої 
освіти до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, 
викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми, відповідно до законодавства

Університет забезпечує викладачам і здобувачам безперешкодний доступ до інфраструктури та інформаційних 
ресурсів, необхідних для навчальної, викладацької та наукової діяльності. Освітній процес організовано з 
врахуванням всебічних потреб учасників освітнього процесу: сучасні навчальні аудиторії, комп’ютерні класи, 
науково-дослідний центр, бібліотека, спортивні зали та майданчики, гуртожитки, буфети, їдальня, центр культурно-
естетичного виховання, актова зала тощо. Електронна система управління ВНАУ «Сократ» 
(http://socrates.vsau.org/index.php/ua/) забезпечує персоналізований супровід навчального процесу та надає 
здобувачам і викладачам доступ до необхідних навчально-методичних та інформаційних матеріалів, включаючи 
наукові публікації та електронні бібліотечні фонди ВНАУ. Для вільного доступу до інформаційних ресурсів наявний 
безкоштовний доступ до: мережі Інтернет (в аудиторіях, гуртожитках, вільних зонах Wi-Fi); наукометричних баз 
даних Scopus та Web of Science,  повнотекстових ресурсів бази даних ScienceDirect 
(https://vsau.org/nauka/mizhnarodni-bazi-danix) та платформи Bentham Science (https://surl.li/odhmpq). Здобувачі 
вищої освіти мають можливість проживати в студентському містечку з цілодобовим доступом до житлових 
приміщень.

Опишіть, яким чином освітнє середовище надає можливість задовольнити потреби та інтереси 
здобувачів вищої освіти, які навчаються за освітньою програмою, та є безпечним для їх життя, 
фізичного та ментального здоров’я

Для забезпечення врахування інтересів здобувачів передбачені різноманітні форми зворотного зв’язку, зокрема 
через гарантів, кураторів, викладачів, структурні підрозділи та онлайн-анкетування (https://surl.li/otmtnp). Для 
забезпечення безпеки та комфорту здобувачів університет здійснив комплекс заходів: обладнано корпуси, навчальні 
аудиторії сучасними системами відеоспостереження, розроблені плани евакуації на випадок надзвичайних ситуацій, 
облаштовані укриття, що відповідають усім нормам цивільного захисту. Здобувачі проживають у комфортних 
гуртожитках з пропускною системою. Регулярно проводяться інструктажі з охорони праці та пожежної безпеки 
(https://surl.li/twmoih); заходи, спрямовані на надання першої медичної допомоги, пропаганду здорового способу 
життя, профілактику захворювань, забезпечення безпеки під час воєнного стану та контроль за дотриманням цих 
заходів (https://surl.li/pyzdjt; https://surl.li/zhhknq; https://surl.li/bruslt).  

Опишіть, яким чином заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, 
консультативну та соціальну підтримку, підтримку фізичного та ментального здоров’я здобувачів 
вищої освіти, які навчаються за освітньою програмою.

Система освітньої, організац., інформац., консультат. та соціальної підтримки здобув. базується на чітко визнач. 
вимогах, задекларованих у Положенні про освітню, організаційну, інформаційно-просвітницьку, консультативну та 
соціальну підтримки здобув. вищ. освіти у ВНАУ (https://surl.li/ybvkha) та реалізуються усіма внутрішніми 
структурними підрозділами ун-ту протягом реалізації ОПП. 
Освітня підтримка на загально університетському рівні забезпечується: належною матеріал.-техн. базою та навч.-
методич. забезпеченням; якісним складом НПП. 
Реалізація організаційної підтримки та консультант. робота здійснюється гарантом, директором, заступн. 
директора, представ. деканату, викладачами, завідувач. кафедр, куратор., органами студ. само вряд. шляхом 
донесення інформації щодо освітнього процесу, розкладу, практ. підготовки, вибірк. дисциплін, культурн. заходів 
тощо. 
Інформаційна підтримка здобув. здійсн. через офіційні канали розповсюдження інформації: зовнішній 
(https://vsau.org/) та внутр. (https://surl.lu/mqgdhl) вебсайти ВНАУ; соціальні мережі, в т.ч. Facebook 
(https://surl.li/zvaufz; https://surl.li/zoefuo); провед. інформаційних зустрічей (https://surl.li/wneerk). Комунікація 
учасників освітн. процесу відбув. через організовані спільноти у Viber, Telegram та електронну пошту. 
Соціальна підтрим. в ун-ті включає: стипендіальне забезпечення (https://surl.li/zrricp); забезпеч. рівних умов для 
здобуття безоплатної освіти на конкурсних умовах; дотримання пільгов. умов здобут. вищ. освіти дітьми-сиротами, 
дітьми з інвал., дітьми, позбавл. батьків. піклування, дітьми УБД тощо; захист від будь-яких форм насильства; 
підтримка соціально-вразливої частини здобув. (https://surl.li/xmziqm); моральне та матер. стимулюв. за успіхи у 
навч. та громадс. діяльності; забезпечення належних умов прожив. в гуртож.. 
Активному способу життя здобув. сприяє: залуч. до  фіз. вихов. та спорт. змагань (https://surl.li/thzsfa); участь в 
культ.-мас. заходах (https://surl.li/isagud; https://surl.li/muwmuk; https://surl.li/bgeybq); можливість відвідув. 
сучасного тренажер. залу  та спормайданчиків. 
З метою збереж. ментального здоров’я ун-т підтримує та розвиває позит. психологічний клімат, заснований на 
взаємоповазі, допомозі та довірі. З цією метою провод. загально університетські заходи (https://surl.lu/rpsnbm), 
заходи центру культ.-естетичного виховання (https://surl.li/srwrlh), зустрічі на рівні інституту (https://surl.li/iwhfsq), 
кураторські години (https://surl.li/danljz). 
Для збереж. конфіденційності та надання можливості здобув. вільно висловл. свої думки, пропозиції, скарги в 
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корпусах ун-ту встановлено «Скриньки довіри», а також створено їх електрон. аналог (https://vsau.org/kontakti). 
За допомог. індивід. консулат., групов. зустрічей, анкетув. визнач. потреби здобув. та їх задоволеність освіт. 
процесом. Результати анкетув. здобув. (https://surl.li/nibueh) свідчать, що освітня, організац., інформац., 
консультант. та соціальна підтримка ун-ту на достатньо високому рівні.

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими 
освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП 
(якщо такі були)

В університеті, відповідно до Положення про організацію інклюзивного навчання (https://surl.li/qhdlxo), 
забезпечено умови для повноцінного навчання здобувачів з особливими освітніми потребами шляхом 
впровадження комплексу заходів, які забезпечують рівні можливості доступу всіх здобувачів до отримання освітніх 
послуг. Територія університету забезпечує доступні умови для осіб, які потребують інклюзивного підходу до 
освітнього процесу:  до навчальних корпусів та гуртожитків встановлені пандуси; у головному корпусі функціонують 
два ліфти; наявні тактильні таблички зі шрифтом Брайля.  Крім того, університет забезпечує психологічний 
супровід та створює комфортні умови для вступників з особливими потребами під час вступних випробувань.  
За ОПП навчається здобувач вищої освіти 1-го курсу з особливими освітніми потребами.

Продемонструйте наявність  унормованих антикорупційних політик, процедур реагування на 
випадки цькування, дискримінації, сексуального домагання, інших конфліктних ситуацій, які є 
доступними для всіх учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час 
реалізації освітньої програми

З метою запобігання корупційним проявам, конфліктним ситуаціям, цькуванню, дискримінації та сексуальному 
домаганню, у ВНАУ розроблено та затверджено відповідні внутрішні регламенти: Антикорупційна програма ВНАУ 
(https://surl.li/uuxhld);  Порядок реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів виховного 
впливу у ВНАУ (https://surl.li/wtxjbr); План заходів Вінницького національного аграрного університету, 
спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню), в тому числі сексуальним домаганням та 
дискримінації у 2024-2025 навчальному році (https://surl.li/pdyina);  Положення про запобігання та виявлення 
академічного плагіату у ВНАУ (https://surl.li/ztoras); Порядок розгляду скарг студентів, аспірантів та докторантів 
Вінницького національного аграрного університету (https://surl.li/esjfnq); Положення про етичні норми поведінки 
учасників освітнього процесу у ВНАУ (https://surl.li/ufgqml); Положення про уповноважену особу з питань 
запобігання та виявлення корупції у ВНАУ (https://surl.li/mlfokn). Інформацію про корупційні дії посадових осіб та 
працівників ЗВО можна повідомити шляхом: надсилання електронного листа на емейл: olenarudz@gmail.com; 
паперового листа за адресою: 21008, м. Вінниця, вул. Сонячна, 3, юридичний відділ. 
Учасники освітнього процесу мають можливість ознайомитися з політикою та процедурами врегулювання 
конфліктних ситуацій, у тому числі пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією на 
офіційному сайті університету та отримавши інформацію від гаранта, куратора, заступника директора ННІ 
економіки та управління з виховної роботи. Залежно від характеру конфлікту, здобувачі можуть звернутися до 
представників студентського самоврядування, гаранта ОПП, куратора, заступника директора ННІ економіки та 
управління з виховної роботи, директора та отримати необхідну підтримку і допомогу у його вирішенні, 
використовуючи комунікативні, соціально-психологічні або організаційні методи. З метою попередження 
конфліктних ситуацій у ВНАУ запроваджено систему регулярних кураторських годин на різних рівнях – академічної 
групи, факультету, інституту та університету в цілому. Додатково проводяться опитування студентів щодо 
задоволеності навчальним процесом, ставленням викладачів та загалом атмосферою в університеті  
(https://surl.li/quablx). Усі учасники освітнього процесу можуть повідомити про будь-які конфліктні ситуації або 
прояви корупції, скориставшись електронною «Скринькою довіри» за посиланням (https://vsau.org/kontakti) або 
розміщеною у навчальних корпусах. За період реалізації ОПП таких звернень не надходило.

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та 
періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому 
доступі на своєму вебсайті

Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм у ВНАУ 
регулюються  Положенням про формування, затвердження та оновлення освітніх програм у Вінницькому 
національному аграрному університет (https://surl.li/bunjsv).  

Яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до ОП за 
результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?

Відповідно до Положенням про формування, затвердження та оновлення освітніх програм у ВНАУ 
(https://surl.li/opxuid) з метою удосконалення перегляд ОПП здійснюється не рідше одного разу на рік. Освітня 
програма оновлюється щорічно в частині контенту освітніх компонентів. Моніторинг ОПП здійснюється з 
використанням: анкетування здобувачів, стейкхолдерів, науково-педагогічних працівників; оцінювання ОПП на 
відповідність критеріям забезпечення якості, нормативній базі вищої освіти, запитам ринку праці, тенденціям 
розвитку науки та спеціальності тощо. Перегляд та оновлення ОПП здійснюється робочою групою під керівництвом 
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гаранта з врахуванням результатів моніторингу думок здобувачів, академічного персоналу, різних груп зовнішніх 
стейкхолдерів Пропозиції щодо оновлення ОПП розглядається на розширеному засіданні кафедри обліку і 
оподаткування, рішення передається на розгляд Ради стейкхолдерів ННІ економіки та управлінняя і затверджується 
на Вченій раді ННІ економіки та управління і Вченій раді ВНАУ. 
За результатами останнього перегляду ОПП були враховані такі пропозиції: 
трансформовано дисципліну «Фінансова грамотність» у «Фінансова та податкова грамотність» та розширено 
тематику дисципліни (пропозиція Малюга Н.М., д.е.н., професор, в.о. завідувача кафедри  бухгалтерського обліку, 
оподаткування та аудиту Поліського національного університету); 
введено вибіркову компоненту «Облік в зарубіжних країнах» (пропозиція Заброцького Т.О., головного бухгалтера 
ТОВ «Аграна Фрут Україна»);
збільшено проведення виїзних занять до підприємств, установ, організацій (пропозиція Шаргало Н.В., випускниця 
2021 р.).

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до 
процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх пропозиції 
беруться до уваги під час перегляду ОП

Здобувачі вищої освіти систематично долучаються до процесу періодичного перегляду ОПП та інших процедур 
забезпечення її якості шляхом: включення до складу робочої групи ОПП, за якою здійснюється підготовка 
здобувачів на першому (бакалаврському) рівні вищої освіти – Василина А., голова студентського самоврядування 
ННІ економіки та управління у 2024 р. (https://surl.li/zvkopp); участі в розширених засіданнях кафедри, де мають 
можливість надати акумульовані від здобувачів пропозиції щодо вдосконалення змісту ОПП і висловити думку 
щодо покращення методів, засобів і технологій навчання (https://surl.li/yacqqs); участі в онлайн опитуванні щодо 
оцінки змісту ОПП (https://surl.li/oitwsb). Аналіз результатів опитування показав, що здобувачі вважають зміст ОПП 
достатнім для успішної роботи за фахом (100% опитаних), послідовність вивчення навчальних дисциплін  логічна 
(94,2%), перелік освітніх компонент актуальний (91,9%).

Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення 
якості ОП?

Відповідно до Положення про внутрішню систему забезпечення якості вищої освіти у ВНАУ (https://surl.li/sgshjd) та 
Положення про студентське самоврядування у ВНАУ (https://surl.li/egkbug), органи студентського самоврядування 
беруть активну участь у процедурах внутрішнього забезпечення якості ОПП та долучаються до процесу 
вдосконалення освітнього середовища: беруть участь в обговореннях, опитуваннях, анкетуваннях, комісіях з 
надання стипендій, індивідуальних графіків навчання, відрахування студентів; приймають участь в розширених 
засіданнях кафедри обліку і оподаткування, де вносять свої пропозиції щодо вдосконалення змісту ОПП, складу 
вибіркових компонент методів, засобів і технологій навчання; делегують своїх представників до робочих, 
консультативно-дорадчих органів (Вчена рада ННІ економіки та управління – Перхальська Н.; Вчена рада ВНАУ – 
Лиманюк К., Наукове товариство студентів аспірантів, докторантів і молодих вчених – Ткач Д.); беруть участь у 
організаційних, просвітницьких, наукових, спортивних, оздоровчих та інших заходах, спрямованих на забезпечення 
якості ОПП (https://www.facebook.com/groups/402672066781941). Через участь у студентському самоврядуванні 
здобувачі розвивають свої організаторські, лідерські та комунікативні навички, а також сприяють створенню 
активного та творчого студентського осередку.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через 
свої об’єднання залучені до періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості

До процесу періодичного перегляду ОПП та інших процедур забезпечення її якості активно залучаються фахівці-
практики та роботодавці, що передбачено вимогами Положення про формування, затвердження та оновлення 
освітніх програм у ВНАУ (https://surl.li/lnfxyd). В університеті діє Положенням про стейкхолдерів освітніх програм 
(https://surl.li/jrtfqj), відповідно до нього в ННІ економіки та управління функціонує рада стейкхолдерів 
(https://surl.li/mbtdyk), діяльність якої спрямована на координаційну та дорадчу підтримку в межах співпраці щодо:  
перегляду та оновлення ОПП через участь в розширених засіданнях кафедри обліку і оподаткування 
(https://surl.li/bultwt), засіданнях ради стейкхолдерів (https://surl.li/xwlelv); проходження анкетувань 
(https://surl.li/afbgjx); участі у роботі робочої групи (Бездушна Ю., д.е.н., проф., директор Всеукраїн. ін.-ту права і 
оцінки, зав. відділу обліку та оподаткування ННЦ «ІАЕ», голова ради стейкхолдерів ННІ економіки та управління); 
уклад. договорів про співпрацю (https://surl.li/hlovkm); надання роботод. рецензій на ОПП (https://surl.li/xzskze), 
провед. ними гостьових лекцій (https://surl.li/kvaxtf), екскурсій на їх бази (https://surl.li/mcszqd); проходж. виробн. 
практики здобув. та стажув. НПП на підприємствах та в установах роботодавців; участь в наук.-практ. конф., що 
щорічно проводить ННІ економіки та управління, де обговор. актуальні питання ринку праці, що враховується при 
моніторингу ОПП з метою їх подальшого удосконалення (https://surl.li/dzgeck).

Опишіть практику збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій 
працевлаштування випускників ОП (зазначте в разі проходження акредитації вперше)

Збирання, аналіз та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій працевлаштування випускників 
ОПП здійснюється відповідно до Розпорядження Про формування бази даних випускників Університету 
(https://surl.li/paccuk). Після захисту кваліфікаційної роботи здобувачі проходять онлайн анкетування 
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScRZB3RxFbdlEVGw1y2LYR9fTTuYYKX8eTeRW7tQjEVevJKQ/viewform), 
що створює підґрунтя для подальшої комунікації  
(https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QR0aSVmROnliiHQgl3emjVDwPs-kVh6TGTqWaRfk54s/edit?gid=0#gid=0). 
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Випускники беруть участь в зустрічах зі здобувачами, діляться власним досвідом кар’єрного зростання, надають 
поради щодо покращення якості освітнього процесу (http://socrates.vsau.org/departs/index.php?id=219). Окремі 
випускники за цією ОПП наразі входять до ради стейкхолдерів ННІ економіки та управління (Павлишен В.С. – 
заступник директора Департаменту агропромислового розвитку Вінницької обласної військової адміністрації 
начальник управління прогнозування бухгалтерського обліку фінансового та організаційного забезпечення, Сахнюк 
М.Ю. – Головний бухгалтер ТОВ «Наш хліб Вінниця», Забродський Т.О. – головний бухгалтер ТОВ «Аграна Фрут 
Україна», Чеперната В.А. – керівник відділення АТ «Кредобанк»). Викладачами різних кафедр університету є особи, 
які закінчили навчання за ОПП. 

Продемонструйте, що система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне 
реагування на результати моніторингу освітньої програми та/або освітньої діяльності з реалізації 
освітньої програми, зокрема здійсненого через опитування заінтересованих сторін

Відповідно до Положення про внутрішню систему забезпечення якості вищої освіти у ВНАУ (https://surl.lu/rehbru) 
однією із ключових складових системи забезпечення якості вищої освіти є моніторинг, який передбачає 
систематичне збирання, аналіз і оцінку даних про різні аспекти освітньої діяльності з реалізації ОПП, в т.ч. 
опитування заінтересованих сторін (здобувачів, викладачів, роботодавців тощо). Процедурами опитування та 
анкетування займається відділ моніторингу якості освітнього процесу та контролю академічної доброчесності згідно 
Плану контрольних заходів внутрішньої системи забезпечення якості освіти у ВНАУ (https://surl.li/ddudvw). Під час 
реалізації ОПП здійснюється: самоаналіз ОПП; оцінка відповідності кадрового забезпечення; підвищення 
кваліфікації НПП; перегляд навчально-методичних комплексів дисциплін, програм навчальних і виробничої 
практик. Планомірне проведення опитування: здобувачів щодо задоволеності здобувачами змістом ОПП 
(https://surl.li/ltaczj) та якістю викладання (https://surl.li/pzpsui), підтримкою університету (https://surl.li/olqyhg), 
об’єктивністю оцінювання (https://surl.li/nxvlls), задоволеністю формами і методами навчання 
(https://surl.li/ubtzbi); зовнішніх стейкхолдерів (https://surl.li/kensgp); НПП  (https://surl.li/gdwiqq), забезпечує 
можливість своєчасного реагування на недоліки та врахування пропозицій. Результати онлай опитування щодо 
реалізації ОПП підтверджують позитивні аспекти розвитку ОПП. З метою вчасного реагування на результати 
моніторингу ОПП на засіданнях кафедри обліку і оподаткування відбувається обговорення пропозицій усіх груп 
стейкхолдерів та прийняття колегіального рішення щодо змін та оновлення ОПП. За час реалізації ОПП суттєвих 
недоліків виявлено не було. Пропозиції рекомендаційного характеру щодо підвищення якості (збільшення 
імплементації власних досліджень в ОК, посилення роботи з презентування вибіркових дисциплін, систематичне 
оновлення рекомендованих джерел інформації, розширення тематик кваліфікаційних робіт) враховані.

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги 
під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та рекомендації з останньої акредитації та 
акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?

Демонструючи прямий зв’язок між результатами зовнішньої експертизи та конкретними змінами в ОПП, можна 
переконливо зазначити, що зауваження та рекомендації експертів беруться до уваги і сприяють підвищенню якості 
освіти. Так, за результатами акредитації Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти інших ОПП, 
університет: здійснив комплекс заходів зі структурування інформаційного ресурсу ВНАУ; порядок регулюючих 
документів був систематизований та доповнений новими положеннями; змінено підхід до вибірковості компонентів 
(запропоновано широкий вибір освітніх компонентів із інших ОПП) (https://surl.li/izzlyz); вдосконалено механізм 
інформування здобувачів щодо процедури визнання результатів навчання, здобутих у неформальній/інформальній 
освіті та в інших ЗВО; активізовано роботу зі стимулювання академічної мобільності, в т.ч. міжнародної  
(https://surl.li/fafcvg), уніфіковано терміни проходження виробничої практики здобувачами денної та заочної форм 
навчання; активізовано взаємодію з випускниками ОПП  в частині залучення до перегляду ОПП; суттєво розширено 
практику залучення до навчального процесу професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців 
(https://tinyurl.com/y5bcd2zv). 

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти залучені до процедур внутрішнього 
забезпечення якості ОП

Внутрішня система забезпечення якості в університеті базується на партнерстві всіх учасників освітнього процесу 
(викладачів, здобувачів, зовнішніх стейкхолдерів та структурних підрозділів університету) та регламентується 
Положенням про внутрішню систему забезпечення якості вищої освіти у ВНАУ (https://surl.li/nfhhmc). Учасники 
академічної спільноти ВНАУ залучені до процедур внутрішнього забезпечення якості ОПП через: обговорення та 
внесення пропозицій у внутрішні нормативні документи з якості освіти; рецензування методичного забезпечення 
окремих ОК; обговорення ОПП та внесення пропозицій; оновлення змісту ОК; застосування інтерактивних методів 
навчання; участь в роботі ДЕК під час проведення підсумкової атестації здобувачів вищої освіти, забезпечення 
академічної доброчесності тощо. Одним із напрямків забезпечення якості вищої освіти є активна робота НПП за 
межами університету: рецензування аналогічних ОПП інших ЗВО (Здирко Н., Правдюк Н., Мулик Т., Подолянчук 
О.); членство у ГО; групах розробників проектів стандартів (Здирко Н.); участь у науково-практичних конференціях. 
До інструментів підвищення якості вищої освіти належать: відкриті заняття; наукова активність викладачів; 
стажування і підвищення кваліфікації; участь в опитуваннях для оцінки ефективності навчального процесу. Під час 
реалізації ОПП до процедури підвищення якості освіти залучаються представники академічної спільноти інших 
ЗВО через рецензування ОПП, методичних розробок, статей, підручників, монографій.

Продемонструйте, що в академічній спільноті закладу вищої освіти формується культура якості 
освіти

Сторінка 21



Формування культури якості освіти у ВНАУ передбачає Положення про етичні норми поведінки учасників 
освітнього процесу у ВНАУ (https://surl.li/neekqb). Академічна спільнота закладу вищої освіти формує культуру 
якості освіти через: впровадження ефективних систем забезпечення якості (функціонування власної системи 
управління ЗВО «Сократ» (http://socrates.vsau.org/index.php/ua/); функціонування рад стейкхолдерів 
(https://surl.li/iivvzh); наявність потужної матеріально-технічної бази (https://surl.li/ojvoba); дотримання 
академічної доброчесності; підтримку і стимулювання  науково-дослідницької діяльності; співпрацю з зовнішніми 
стейкхолдерами; проведення відкритих занять (https://tinyurl.com/33h9xxcd); опитування здобувачів 
(https://surl.li/zjxsft); представництво здобувачів в органах управління; залучення до оновлення змісту ОПП; 
забезпечення публічності інформації (https://vsau.org/). Усі вагомі рішення приймаються Вченою радою 
університету (https://vsau.org/pro-universitet/vchena-rada), як результат колегіальної роботи усіх учасників 
академічної спільноти. В якості заохочення до вдосконалення якості навчання, активізації дослідницької роботи, 
розвитку наукового потенціалу та творчих здібностей запроваджена Відзнака президента ВНАУ.

9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюються права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким 
чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?

Права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу регулюються локальними нормативними документами ВНАУ, 
які оприлюднені на офіційному сайті у вкладці «Публічна інформація» (https://vsau.org/publichna-informacziya): 
Статут (https://vsau.org/assets/images/content/dokPDF/nova-redakcziya-statutu-vnau.pdf); Колективний договір 
(https://vsau.org/assets/images/general/doc-2023-2024/Kolektuvnuy-dohovir.pdf); інші положення, накази, 
розпорядження, що забезпечують організацію освітнього процесу. Всі користувачі мають необмежений доступ до 
інформації про навчальну, наукову, міжнародну та виховну діяльність,структуру університету та його підрозділи, 
правил прийому на навчання, контакти. 

Наведіть посилання на вебсторінку, яка містить інформацію про оприлюднення  ЗВО відповідного 
проєкту освітньої програми для отримання зауважень та пропозицій заінтересованих сторін 
(стейкголдерів).

адреса вебсторінки
https://vsau.org/pro-universitet/navchalna-robota;
https://surl.li/gcwdlh

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі на своєму вебсайті інформацію про 
освітню програму (освітню програму у повному обсязі, навчальні плани, робочі програми 
навчальних дисциплін, можливості формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів 
вищої освіти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих сторін та 
суспільства

адреса вебсторінки
https://vsau.org/pro-universitet/navchalna-robota; 
https://surl.li/gcwdlh 

11. Перспективи подальшого розвитку ОП

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?

Сильні сторони:
- сформовані цілі та програмні результати навчання ОПП відповідають місії і стратегії розвитку ВНАУ 
(https://vsau.org/assets/images/content/dokPDF/strategiya-rozvitky-do-25r.pdf), що визначає її як універсальність так і 
спрямованість на аграрний сектор економіки;
- висока професійна кваліфікація викладацького складу забезпечується освітнім, науковим та практичним досвідом 
НПП, нарощується завдяки підвищенню кваліфікації, публікаційній активності, результатам досліджень, 
представлених у закордонних монографіях та виданнях Scopus та WoS;
- широкі можливості формування індивідуальної освітньої траєкторії забезпечують поглиблення фахових 
компетентностей та особистісних потреб здобувачів;
- наявність співпраці з різними групами стейкхолдерів дозволяє залучати представників бізнесу, академічної та 
наукової спільноти до перегляду змісту ОПП задля підвищення якості освітнього процесу;  
- наявність власної автоматизованої системи управління ЗВО «Сократ», яка забезпечує вільний і постійний доступ 
до навчально-методичного забезпечення та наукових публікацій НПП;
- використання сучасного програмного забезпечення для формування практичних навичок здобувачів (BAS. Агро. 
Бухгалтерія);
- вільний доступ до наукометричних баз Scopus, WoS, Google Scolar, до повнотекстових публікацій Springer Nature та 
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повнотекстових ресурсів бази даних ScienceDirect, Бібліометрики української науки, Open Ukrainian Citation Index, до 
порталу Scopus SCImago Journal & Country Rank та Master Journal List;
- сприяння всебічному розвитку особистості через використання інфраструктури університету, як потужного 
навчального, наукового та культурного центру.
Слабкі сторони:
- обмежені можливості залучення закордонних стейкхолдерів до проведення проблемних лекцій;
- недостатнє використання здобувачами можливостей дуальної форми навчання;
- відсутність практики викладання дисциплін іноземною мовою. 

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує 
здійснити задля реалізації цих перспектив?

Заходи, які планується здійснити задля реалізації перспективи розвитку ОПП: 
- продовження оновлення змістовного наповнення ОК і навчально-методичного забезпечення відповідно до 
розвитку теорії та практики обліку, аналізу, аудиту, контролю та оподаткування, а також з врахуванням змін в 
нормативно-законодавчій базі та цифровізації економічних процесів;
-  постійне оновлення переліку вибіркових компонент з врахуванням індивідуальних запитів здобувачів та 
пропозицій стейкхолдерів;
- активізація участі здобувачів і викладачів у програмах академічної мобільності, в т.ч. міжнародної;  
- популяризація практики неформальної освіти;
- продовження практики співпраці зі стейкхолдерами до актуалізації змісту ОПП та можливістю їх залучення до 
аудиторних занять;
- запровадження практики викладання дисциплін іноземною мовою.

 

 

          
  

Запевнення

 

Запевняємо, що уся інформація, наведена у відомостях та доданих до них матеріалах, є достовірною.

Гарантуємо, що ЗВО за запитом експертної групи надасть будь-які документи та додаткову інформацію, яка 
стосується освітньої програми та/або освітньої діяльності за цією освітньою програмою.

Надаємо згоду на опрацювання та оприлюднення цих відомостей про самооцінювання та усіх доданих до них 
матеріалів у повному обсязі у відкритому доступі.

 

Додатки:

Таблиця 1.  Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП

Таблиця 2.  Зведена інформація про викладачів ОП

Таблиця 3.  Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

***

Шляхом підписання цього документа запевняю, що я належним чином уповноважений на здійснення такої дії від 
імені закладу вищої освіти та за потреби надам документ, який посвідчує ці повноваження.

 

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом/кваліфікованою електронною печаткою.

 

Інформація про КЕП

ПІБ: Мазур Віктор Анатолійович

Дата: 05.03.2025 р.
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Таблиця 1. Інформація про освітні компоненти ОП
 

Назва освітнього 
компонента

Вид 
освітнього 

компонента

Силабус або інші навчально-
методичні матеріали

Якщо освітній компонент 
потребує спеціального 

матеріально-технічного 
та/або інформаційного 
забезпечення, наведіть 
відомості щодо нього*

Назва файла Хеш файла

Зовнішній і 
внутрішній контроль

навчальна 
дисципліна

OK 21 Zovnisn i 
vnytr kontrol.pdf

jeBalmwkY+sPRL5lT
mkrBvyUnDgHSSn8s

8XZiw6cKo0=

Мультимедійне обладнання: 
проектор - 1 шт, екран – 1 шт, 
ноутбук – 1 шт.

Менеджмент навчальна 
дисципліна

OK 22 
Menedgment.pdf

R/wmWgp9Rt/hZhm
Kl1beqrzXQIO3z+Ut

4BlnG27YRD4=

Мультимедійне обладнання: 
проектор - 1 шт, екран – 1 шт, 
ноутбук – 1 шт.

Аудит навчальна 
дисципліна

OK 23 Audyt.pdf Lc7YADM/ty5Ro9ud
v928ravG8CYYExG1

m4KKtKJG2dU=

Мультимедійне обладнання: 
проектор - 1 шт, екран – 1 шт, 
ноутбук – 1 шт.

Управлінський облік навчальна 
дисципліна

OK 24 Upravlin 
oblik.pdf

wMAv4PKLo3pjiw+6
4tXgk6Gm+o3acxwX

IYc9mRxIC2s=

Мультимедійне обладнання: 
проектор - 1 шт, екран – 1 шт, 
ноутбук – 1 шт.

Фінансовий облік навчальна 
дисципліна

OK 25 Finansovyj 
oblik.pdf

q/DxY9vvHwDBUsu3
uravlSzU3WUeQkxY

+PR/k888c/A=

Мультимедійне обладнання: 
проектор - 1 шт, екран – 1 шт, 
ноутбук – 1 шт.

Автоматизована 
система 
бухгалтерського 
обліку

навчальна 
дисципліна

OK 26 
Avtomatyzovana 

systema.pdf

ekHUVWwX/1tzg9vd
aDM+gCJYWbWPqd

gRKR22Q4AjJqc=

Мультимедійне обладнання: 
проектор - 1 шт, екран – 1 шт, 
ноутбук – 1 шт., 20 комп’ютерів, 
автоматизована програма 
«BAS.AGRO. Бухгалтерія»

Маркетинг навчальна 
дисципліна

OK 27 
Marketynh.pdf

VP3ek5EvpLVTWQP
7NjDeloONo+JDhoz

d9UPLNFY06qs=

Мультимедійне обладнання: 
проектор - 1 шт, екран – 1 шт, 
ноутбук – 1 шт.

Облік в фермерських 
господарствах 

навчальна 
дисципліна

OK 28 Oblik v ferm 
hospod.pdf

5xdxjALVsdk145rOsc
4uUN0dqLd9n+krD

HXI/0toQRk=

Мультимедійне обладнання: 
проектор - 1 шт, екран – 1 шт, 
ноутбук – 1 шт.

Аналіз господарської 
діяльності

навчальна 
дисципліна

OK 29 Analiz gosp 
dialn.pdf

Pf/mcEqxTpua5as2O
fXvE2OHuhKbyobX

A4/oBvW1m+g=

Мультимедійне обладнання: 
проектор - 1 шт, екран – 1 шт, 
ноутбук – 1 шт.

Облік і звітність в 
оподаткуванні

навчальна 
дисципліна

OK 30 Oblik i zvitnist 
v opodatk.pdf

izg/9vqP06K2vMxvX
rN9AACmuBstwZuQ

C5U1bzyi9Cg=

Мультимедійне обладнання: 
проектор - 1 шт, екран – 1 шт, 
ноутбук – 1 шт.

Облік в бюджетних 
установах

навчальна 
дисципліна

OK 31 Oblik v 
budgetnyh ustan.pdf

fv0UCs+fe6uNFyEsf
VUYKmb+Bv+Mx/W

8vL4PNyCEx/g=

Мультимедійне обладнання: 
проектор - 1 шт, екран – 1 шт, 
ноутбук – 1 шт.

Фінансовий аналіз навчальна 
дисципліна

OK 32 Finansov 
analiz.pdf

QVaB7WPnZWaMC
KOCuChI39nJeHjAC

dipklRtgOpkmYk=

Мультимедійне обладнання: 
проектор - 1 шт, екран – 1 шт, 
ноутбук – 1 шт.

Аграрна політика та 
земельні відносини

навчальна 
дисципліна

OK 33 Agrarna 
polityka ta zemelni 

vidnosyny.pdf

ZxhDEKL0V6dnBH
NrI/nMXWRdkRvp1
oGTRogze3enDgc=

Мультимедійне обладнання: 
проектор - 1 шт, екран – 1 шт, 
ноутбук – 1 шт

Звітність підприємств навчальна 
дисципліна

OK 34 Zviynist 
pidpr.pdf

nDs834dCEpgvSD8
MzNrZfMpQXsYJFQ

okft2xgkb2vhw=

Мультимедійне обладнання: 
проектор - 1 шт, екран – 1 шт, 
ноутбук – 1 шт.

Енергоефективність та 
альтернативні 
джерела енергії

навчальна 
дисципліна

OK 35 
Energoefertyvnist ta 

alternat dzerela 
energ.pdf

GDH5w0wUEvy3bjD
4Bx7VLAyFAeviOU8

phn1JjPFGyho=

Мультимедійне обладнання: 
проектор – 1 шт, екран – 1 шт, 
ноутбук – 1 шт.

Професійна етика 
бухгалтерів, аудиторів, 
податківців

навчальна 
дисципліна

OK 20 Profesiyna 
etuka byhg ayd 

podatk.pdf

y9aov1JBUZf0q2pe9
Xg3oUg5AUTwIQopj

WRiZtSzKM0=

Мультимедійне обладнання: 
проектор - 1 шт, екран – 1 шт, 
ноутбук – 1 шт.

Технологія навчальна OK 19 Technolog +4CDEACa1YQEWK Мультимедійне обладнання: 



виробництва та 
переробки продукції 
тваринництва

дисципліна tvaryn.pdf BOpbsHgn1ijlZLpO
Wa1cJY5OHAglo=

проектор - 1 шт, екран – 1 шт, 
ноутбук – 1 шт.

Макроекономіка навчальна 
дисципліна

OK 18 
Makroekonomika.pd

f

vL1S4rHofMTc9+AD
JF/1fSrEGE3xK+fpiq

4TQRGc/y0=

Мультимедійне обладнання: 
проектор - 1 шт, екран – 1 шт, 
ноутбук – 1 шт.

Бухгалтерський облік навчальна 
дисципліна

OK 17 Buchhalter 
oblik.pdf

UV6FIn2P8BDYkalP
33HDZy81+3WWSzS

qsIZR9CoFlQs=

Мультимедійне обладнання: 
проектор - 1 шт, екран – 1 шт,, 
ноутбук – 1 шт.

Філософія навчальна 
дисципліна

OK 1 Filosofia.pdf eruMta18ZWLGo/hu
Mt6zrVG3KCafMDZ

AFRweqxiLNTA=

Мультимедійне обладнання: 
проектор - 1 шт, екран – 1 шт, 
ноутбук – 1 шт.

Загальні правові 
засади та академічна 
доброчесність

навчальна 
дисципліна

OK 2 Zahalni 
pravovi zasady ta 

akademichna 
dobrochesnist.pdf

0jk0dxOCgVILXqmr
tU128rmadQyHF9qH

Fb1gMnv4D+g=

Мультимедійне обладнання: 
проектор - 1 шт, екран – 1 шт, 
ноутбук – 1 шт

Історія України навчальна 
дисципліна

OK 3 Istoria Ukr.pdf 2sUJdjPxWUXj6dfa
X/GLEQHCHiHxYc
H9Yr0bchP3BNI=

Мультимедійне обладнання: 
проектор - 1 шт, екран – 1 шт, 
ноутбук – 1 шт.

Організація бізнесу та 
діловодства

навчальна 
дисципліна

OK 4 Orhanizatsiia 
biznesu ta 

dilovodstva.pdf

Kz90NGO79r261tQrc
vPFO77u3qjNmZjj2O

OcbLbbmOM=

Мультимедійне обладнання: 
проектор - 1 шт, екран – 1 шт, 
ноутбук – 1 шт.

Соціологія і 
політологія

навчальна 
дисципліна

OK 5 Sozioligia i 
politol.pdf

X1A4Lu4WfpZ4SA+
ZstOrLfG2TIwmEPF

pKiUIg96TJ4g=

Мультимедійне обладнання: 
проєктор - 1 шт, екран – 1 шт, 
ноутбук – 1 шт.

Інформаційні 
технології

навчальна 
дисципліна

OK 6 Informatsiyni 
tecnologii.pdf

rXOk8QmDhjf8e/G2
fIXlznA/5IPYypWJt2

aJZosyPs0=

Мультимедійне обладнання:
проектор - 1 шт, екран – 1 шт,
ноутбук – 1 шт,
комп’ютерний клас –20 шт. 
моноблоків, програмні продукти 
Microsoft Windows
Professinal 10, Microsoft Office.

Вища математика навчальна 
дисципліна

OK 7 Vyshca 
matematyka.pdf

uUGYbqIBQscP+I9lB
NNbBm3piIyjkixpIg

qmpY4aevY=

Мультимедійне обладнання: 
проектор - 1 шт, екран – 1 шт, 
ноутбук – 1 шт.

Українська мова та 
етнокультурологія

навчальна 
дисципліна

OK 8 Ukr mova ta 
etnokultyroloh.pdf

peceaTN/W3PkmUn
4VwtyhEgcTnqopafX

OLOoS3OKKQU=

Мультимедійне обладнання: 
проєктор - 1 шт, екран – 1 шт, 
ноутбук – 1 шт.

Фінансова та 
податкова грамотність

навчальна 
дисципліна

OK 10 Finansova ta 
podatkova 

gramotnist.pdf

5sSUyQXtmOQwz3+
9ghBoHbdQCDDdu

Q+Z+Gq3c9pT3ZM=

Мультимедійне обладнання: 
проектор - 1 шт, екран – 1 шт, 
ноутбук – 1 шт.

Охорона праці та 
безпека 
життєдіяльності

навчальна 
дисципліна

OK 11 Ohorona 
prazi.pdf

Dv3g/hOqrR1XHNP
hGFV5cJGTS4VlTKf/

IIULWbJnMT8=

Мультимедійне обладнання 
телевізор - 1 шт, ноутбук – 1 
шт.

Презентації з лекційного курсу
Стенди та плакати
1. Куточок охорони праці
2. Куточок охорони цивільного 
захисту
3. Пожежна безпека
4. Електробезпека
5. Перша допомога потерпілим
6. Інформаційно-довідковий 
куточок, щодо дій у 
надзвичайних ситуаціях
7. Дії при природніх надзвичайних 
ситуаціях
8. Дії при техногенних 
надзвичайних ситуаціях
9. Індивідуальний захист
10. Класифікація можливих 
надзвичайних ситуацій
11. Захист населення при 
надзвичайних ситуаціях
12. Засоби розвідки сил цивільного 
захисту
Прилади:



1. Учбова модель для СЛР 
дорослий «Профі» з контролем
2. Шумомір GM1358
3. Анемометр GM8901+
4. Анемометр чашковий МС-3
5. Люксметр Ю 116М
6. Психрометр аспіраційний
7. Прилад хімічної розвідки ВПХР
8. Прилад радіаційної розвідки 
ДП-5В
9. Дозиметр-радіометр МКС-05
10. Гігрограф метеорологічний 
М-21А
11. Дозиметр ІД-1
Протигази, респіратори, 
захисний костюм Л1

Іноземна мова навчальна 
дисципліна

OK 12 Inozemna 
mova.pdf

Q64qOr0M8T0uTbI1
njhtRl7WnQWusREz

RdjHH+ZbPDg=

Мультимедійне обладнання: 
проектор - 1 шт, екран – 1 шт, 
ноутбук – 1 шт.

Статистика навчальна 
дисципліна

OK 13 Statustuka.pdf JZJclitw2dJVCvIdjK
NxWCCuSDRjgaDqC

Rc74u6DS8U=

Мультимедійне обладнання: 
проектор - 1 шт, екран – 1 шт, 
ноутбук – 1 шт.

Бюджетна та 
податкова система

навчальна 
дисципліна

OK 14 Biudzhetna ta 
podatkova 

systema.pdf

5w/aSZJFjPYd2ZcbN
nACcSykp2dJuFwxa

pCQVSeZ4Q8=

Мультимедійне обладнання: 
проектор - 1 шт, екран – 1 шт, 
ноутбук – 1 шт.

Технологія 
виробництва та 
переробки продукції 
рослинництва

навчальна 
дисципліна

OK 15 Technologij 
roslyn.pdf

tF/jdAEFYnL/Uo506
WPpAFIfnEhMbBM

ZQg9l/36NLrY=

Мультимедійне обладнання: 
проектор 1 шт, екран – 1 шт, 
ПЕОМ – 1 шт.;
сноповий матеріал - 10 шт., 
лінійки – 10 шт., зразки насіння 
різних культур – 15 шт, набір 
решіт з довгастими отворами з 
інтервалом у 0,2 мм – 10 
шт.;електроні ваги -2 шт., 
кувети – 10 шт., щуп -1 шт., 
ростильні -10 шт., 
фільтрувальний папір – 10 шт., 
вологоміри – 1 шт., сушильна 
шафа 

Мікроекономіка навчальна 
дисципліна

OK 16 
Mikroekonomika.pdf

YNrBZU7f2si/Ci0au
Pnw6UWPcX45xmps

QRzKm/4RSbA=

Мультимедійне обладнання: 
проектор - 1 шт, екран – 1 шт, 
ноутбук – 1 шт.

Політекономія навчальна 
дисципліна

OK 9 
Politekonomij.pdf

0I2vxkGR5lA7/o46jq
WhjIYFCu08KVdNq

KrpjP/1qsY=

Мультимедійне обладнання: 
проектор - 1 шт, екран – 1 шт, 
ноутбук – 1 шт.

Навчальна практика практика Naskrizna 
prohrama.pdf

0+VLIiBTZdOhOPYY
bGATpChLFhMO/fR

ikd+SUjzxtLw=

Мультимедійне обладнання: 
проектор - 1 шт, екран – 1 шт, 
ноутбук – 1 шт., 20 комп’ютерів, 
автоматизована програма 
«BAS.AGRO. Бухгалтерія»

Виробнича практика практика Vyrobnycha 
praktyka.pdf

aWcBKk9s7ZmthAcP
OGTdoSxyjs6113picS

d2TAEwcuc=

Бібліотечні фонди ВНАУ, 
навчально-дослідницький центр 
обліку, аналізу, контролю та 
оподаткування

Кваліфікаційна робота          підсумкова 
атестація

Kvalifikatsiyna 
robota.pdf

0kL3mOXlxc9+ciLY2
wg4C43X3yB+Tpr78

X1YRtwTW/Y=

Методичні вказівки, бібліотечні 
фонди ВНАУ, навчально-
дослідницький центр обліку, 
аналізу, контролю та 
оподаткування, мультимедійне 
обладнання: проектор - 1 шт, 
екран – 1 шт, ноутбук – 1 шт.

 
* наводяться відомості, як мінімум, щодо наявності відповідного матеріально-технічного забезпечення, його достатності 
для реалізації ОП; для обладнання/устаткування – також кількість, рік введення в експлуатацію, рік останнього ремонту; 
для програмного забезпечення – також кількість ліцензій та версія програмного забезпечення

 
  
 
Таблиця 2. Зведена інформація про відповідність НПП оствітнім компонентам

 



ID 
виклад

ача

ПІБ Посада Структурний 
підрозділ

Кваліфікація 
викладача

Стаж Навчальні 
дисципліни, 

що їх 
викладає 

викладач на 
ОП 

Обґрунтування 
відповідності 

освітньому 
компоненту 

(кваліфікація, 
професійний 

досвід, наукові 
публікації)

160526 Мазур 
Катерина 
Василівна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
менеджменту 

та права

Диплом 
спеціаліста, 
Вінницький 

філіал 
Української 

сільськогоспод
арської 

академії, рік 
закінчення: 

1989, 
спеціальність:  

Економіка і 
організація, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 013834, 
виданий 

13.03.2002, 
Атестат 

доцента 02ДЦ 
001713, 

виданий 
17.06.2004

30 Менеджмент Підвищення 
кваліфікації:
1. Національний 
університет 
біоресурсів і 
природокористування 
України. 27.09.2021–
08.10.2021. Тема: 
«Методичне 
обґрунтування 
організації 
практичних 
(семінарських) занять 
з дисципліни 
«Менеджмент» на 
основі використання 
кейс методів)». 
Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації  СС 
00493706/014680-21.
2. ТОВ «Органік-Д» м. 
Гнівань,  Вінницької 
області  23.05.2022 – 
17.06.2022. Тема 
стажування «Досвід 
організації та 
управління 
підприємницькою 
діяльністю в аграрній 
сфері в сучасних 
умовах 
господарювання» 
Довідка № 42/1 від 
17.06.2022.
3. Міжнародне 
стажування. 
Балтійський науково-
дослідний інститут 
проблем 
трансформації 
економічного 
простору (м. Рига, 
Латвійська 
Республіка) з 20 
травня по 30 червня 
2024 року. Тема 
стажування: 
«Інноваційні освітні 
технології: 
європейський досвід 
та його впровадження 
в підготовку фахівців 
з економіки та 
управління» 
Сертифікат про 
міжнародне 
стажування за 
спеціальністю 073 
«Менеджмент» в 
обсязі 6 кредитів ECTS 
(180 годин) від 
Балтійського науково-
дослідного інституту 
проблем 
трансформації 
економічного 
простору (м. Рига, 
Латвійська 
Республіка) Serija C 
20240656.



Наукові праці:
1. Алєксєєва О.В., 
Мазур К.В., 
Цицюрський Д.М. 
Роль креативного 
менеджменту в 
управлінні талантами 
організації. Проблеми 
сучасних 
трансформацій. Серія: 
економіка та 
управління. 2024. № 
14. URL: 
https://reicst.com.ua/p
mt/article/view/2024-
14-04-14/2024-14-04-
14 DOI: 
https://doi.org/10.5492
9/2786-5738-2024-14-
04-14.
2. Алєксєєва О.В., 
Мазур К.В., 
Кривогубець В.А. 
Діджиталізація як 
важливий фактор 
формування 
конкурентоспроможн
ості аграрних 
підприємств. 
Проблеми сучасних 
трансформацій. Серія: 
економіка та 
управління. 2024. № 
14. URL: 
https://reicst.com.ua/p
mt/article/view/2024-
12-04-06/2024-12-04-
06 DOI: 
https://doi.org/10.5492
9/2786-5738-2024-12-
04-06.
3. Алєксєєва О.В., 
Шпикуляк О.Г., 
Ксенофонтова К.Ю., 
Шеленко Д.І., Мазур 
К.В. Економічна 
результативність і 
використання 
ресурсного потенціалу 
аграрних підприємств 
у забезпеченні 
зайнятості населення. 
Науковий вісник 
Чернівецького 
національного 
університету: 
Економіка : зб. наук. 
праць. 2022. Вип. 844. 
С. 27-36. 
https://doi.org/10.5281
/zenodo.10021796.
4. Vysotska I., Savina 
S., Mazur K., Nahirna 
M., Dorosh I. 
Justification of bank 
financial security 
management strategy. 
Financial and credit 
activities: problems of 
theory and practice. 
2021. № 4 (39) P. 58–
65. DOI: 
https://doi.org/10.1837
1/fcaptp.v4i39.238800 
(Web of Science Core 
Collection).
5. Peyravi B., 
Jakubavicius A., 
Bickauskas R., Mazur 
K., Piven A. The nexus 
between human 



resources practices, 
intrapreneurship and 
organizational 
innovation. 
Independent Journal of 
Management & 
Production. 2021. Vol. 
12, № 6. P. S391–S401. 
DOI: 
10.14807/ijmp.v12i6.177
8. (Web of Science Core 
Collection).
76. Мазур К.В., 
Тетієвська Т.М. 
Особливості 
управління соціально-
економічною 
ефективністю 
молокопереробних 
підприємств. Збірник 
наукових праць 
Таврійського 
державного 
агротехнологічного 
університету імені 
Дмитра Моторного 
(економічні науки). 
2021. № 2 (44). С. 148-
153 DOI: 
10.31388/2519-884X-
2021-44-148-153.

92249 Здирко 
Наталія 
Григорівна

Директор, 
професор, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

економіки та 
управління

Диплом 
магістра, 

Вінницький 
державний 
аграрний 

університет, 
рік закінчення: 

2007, 
спеціальність: 
050106 Облiк i 
аудит, Диплом 
доктора наук 

ДД 010317, 
виданий 

26.11.2020, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 020545, 

виданий 
03.04.2014, 

Атестат 
доцента AД 

000126, 
виданий 

26.06.2017, 
Атестат 

професора AП 
002840, 
виданий 

27.05.2021

14 Аудит Підвищення 
кваліфікації:
1. Informācijas sistēmu 
menedžmenta 
augstskola (ISMA 
University) (Вища 
школа менеджменту 
інформаційних 
систем, м. Рига, 
Латвія), тема: “New 
technologies and 
innovations in higher 
education” (Нові 
технології та інновації 
у вищій 
освіті).Сертифікат 
№1-22/15-20 від 
31.07.2020 р. 
2. Yildiz Technical 
University, Istanbul, 
Turkey, “Modern 
approaches to the 
innovative management 
and its accounting and 
financial providing” 
(«Технічний 
університет Ілдіз» м. 
Стамбул (Туреччина), 
«Сучасні підходи до 
інноваційного 
менеджменту та його 
обліково-фінансове 
забезпечення»), 
Certificate № 11, 
15.08.2022 р.

Посібники, 
підручники, 
монографії
1. Financial control, 
analysis and audit as 
tools of an effective 
management system: 
state, problems, 
prospects / collective 
monograph / N.G. 
Zdyrko, O.L. Polova, 
T.O. Mulyk, O.F. 
Tomchuk, Ya.I. Mulyk, 



A.Y. Kozachenko, L.I. 
Fedoryshyna, A.A. 
Mashevska. Košice: 
Vysoká škola 
bezpečnostného 
manažérstva v 
Košiciach, 2022. – 291 
p.
2. Калетнік Г. М., 
Здирко Н. Г. 
Державний аудит та 
аналіз економічних, 
енергетичних та 
екологічних 
складових публічних 
закупівель: 
Монографія / Г. М. 
Калетнік, Н. Г. 
Здирко. Київ: «Центр 
учбової літератури», 
2021. 420 с.
3. Economic aspects of 
energy efficient and 
environmentally safe 
directions for the 
development of rural 
areas: collective 
monograph / G.M. 
Kaletnik, I.D. 
Bilokinna, N.V. 
Pryshliak, O.G. 
Shpykuliak, D.M. 
Tokarchuk, N.G. 
Zdyrko. Sofia: VUZF 
Publishing House “St. 
Grigorii Bogoslov”, 
2021. 215 p.

Наукові праці:
1. Serpeninova Y., 
Lehenchuk S., Zdyrko 
N., Zakharov D., 
Podolianchuk O. 
Revealing the 
contribution of 
corporate sustainability 
practices to financial 
performance: Case of 
BIST Sustainability 25 
Index companies. 
Environmental 
Economics. 2024. Vol. 
15, Issue 1. P. 118-129. 
DOI: 
http://dx.doi.org/10.21
511/ee.15(1).2024.10.
2 .Lehenchuk S., 
Chyzhevska L., 
Meluchova J., Zdyrko 
N., Voskalo V. 
Determinants of 
agricultural companies' 
financial performance: 
The experience of 
Poland, Slovakia and 
Ukraine Investment. 
Management and 
Financial Innovations. 
2023. № 20(1). Р. 99-
111
DOI: 
http://dx.doi.org/10.21
511/imfi.20(1).2023.10.
3. Slobodyanik Y., 
Zdyrko N., Kuzyk N., 
Sysiuk S., Benko I. 
Audit of public 
finances: 
methodological issues 
and the case of Ukraine. 
Independent Journal of 



Management & 
Production. 2022. Vol. 
13 (3). Р. S76-S92 (Web 
of Science).
4. Здирко Н. Г. 
Удосконалення 
елементів системи 
енергетичного аудиту 
в забезпеченні 
енергоефективності та 
енергоощадності. 
Інвестиції: практика 
та досвід. 2022. № 17. 
С. 20-28. DOI: 
10.32702/2306-
6814.2022.17.20.
5. Kaletnik H., Zdyrko 
N. Public financial 
control in Ukraine: 
state, problems, 
prospects. Economic 
Annals-ХХІ. 2021. 
№187 (1-2). P. 163-176. 
https://doi.org/10.2100
3/ea.V187-16 (Scopus).
6. Здирко Н.Г. Аудит 
відповідності 
публічних закупівель: 
теоретичні та 
практичні аспекти. 
Облік і фінанси. 2021. 
№1 (91). С. 90-100.
7. Drozd, I., Pysmenna, 
M., Pohribna, N., 
Zdyrko, N. & Kulish, A. 
(2021). Audit 
Assessment of the 
Effectiveness of Public 
Procurement 
Procedures. 
Independent Journal of 
Management & 
Production, 12(3),  Р. 
s085-s107. DOI: 
https://doi.org/10.1480
7/ijmp.v12i3.1522 (Web 
of Science).

17826 Коваль 
Олена 
Вікторівна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
обліку, 

фінансів та 
аудиту

Диплом 
спеціаліста, 
Вінницький 
державний 
аграрний 

університет, 
рік закінчення: 

2004, 
спеціальність: 
050106 Облiк i 
аудит, Диплом 

магістра, 
Вінницький 
державний 
аграрний 

університет, 
рік закінчення: 

2005, 
спеціальність: 
050106 Облiк i 
аудит, Диплом 
кандидата наук 

ДK 004172, 
виданий 

29.03.2012, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
038609, 
виданий 

16.05.2014

16 Управлінський 
облік 

Підвищення 
кваліфікації:
1. Національний 
університет 
біоресурсів і 
природокористування 
України ННІ 
неперервної освіти і 
туризму 27.09.2021-
08.10.2021, 
«Психолого-
педагогічні чинники 
ефективної взаємодії 
викладача і студента». 
(Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації СС 
00493706/014677-21 
від 8 жовтня 2021 р.).

Посібники, 
підручники, 
монографії
1. Правдюк Н.Л., 
Коваль Л.В., Коваль 
О.В. Облікова 
політика підприємств: 
навчальний посібник. 
Київ: «Центр учбової 
літератури». 2020. 647 
с. 
2. Правдюк Н.Л., 
Коваль Л.В., Коваль 



О.В. Організація 
процесу формування 
облікової інформації 
для прийняття 
управлінських рішень: 
теорія, методологія, 
практика: 
Монографія. Вінниця: 
ТОВ «Друк-плюс», 
2021. 438 с. 
3. Pravdiuk N., Koval 
L., Koval O., Lepetan I. 
Organization of 
accounting of assets, 
liabilities and results of 
the enterprise activities: 
monograph. Košice: 
Vysoká škola 
bezpečnostného 
manažérstva v 
Košiciach, 2023. 389 p.

Наукові праці:
1. Vdovenko L., Ruda 
O., Koval O., Horlachuk 
M., Herasymchuk V. 
Strategy of investment 
attraction for the 
development of rural 
areas for the economic 
restoration of the 
agricultural sector.  
Scientific Horizons. 
2023. Vol. 26 (5). P. 
137-151.  (Scopus)
SNIP (2022) 0,199 
DOI: 
10.48077/scihor5.2023.
137.
2. Подолянчук О.А., 
Польова О.Л., Коваль 
О.В. Організація 
обліку в галузі 
бджільництва. 
Наукові перспективи. 
2024. №4. С. 755-769.
3. Коваль О.В., Бурко 
К.В., Напрями 
удосконалення 
управлінського обліку 
в бджільництві. 
Економіка, фінанси, 
менеджмент: 
актуальні питання 
науки і практики. 
2022. № 1 (59). С. 121-
135. DOI: 
10.37128/2411-4413-
2022-1-9.   
4. Koval O. Growth of 
the mission of biological 
assets. Сolloquium-
journal. 2021. № 15 
(102). Сzęść 5. P. 9-12. 
DOI: 10.24412/2520-
6990-2021-9-12.
5. Коваль О.В. 
Біологічні активи у 
звітності: проблемні 
аспекти. Економіка, 
фінанси, менеджмент: 
актуальні питання 
науки і практики. 
2019. №1 (41). С. 112-
121. DOI: 
10.37128/2411-4413-
2019-1-9.

17826 Коваль 
Олена 
Вікторівна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
обліку, 

фінансів та 
аудиту

Диплом 
спеціаліста, 
Вінницький 
державний 

16 Автоматизован
а система 
бухгалтерськог
о обліку

Підвищення 
кваліфікації:
1. ННВК 
«Всеукраїнський 



аграрний 
університет, 

рік закінчення: 
2004, 

спеціальність: 
050106 Облiк i 
аудит, Диплом 

магістра, 
Вінницький 
державний 
аграрний 

університет, 
рік закінчення: 

2005, 
спеціальність: 
050106 Облiк i 
аудит, Диплом 
кандидата наук 

ДK 004172, 
виданий 

29.03.2012, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
038609, 
виданий 

16.05.2014

науково-навчальний 
консорціум» 
(Ялтушківська 
дослідно-селекційна 
станція Інституту 
біоенергетичних 
культур і цукрових 
буряків НААН 
України)» 30.11.2021-
30.12.2021, 
«Автоматизація 
облікового процесу у 
дослідній станції»
(Сертифікат №4-
2/2021 від 30 грудня 
2021 року).
2. ТОВ Аграна Фрут 
Україна 13.06.2022-
17.06.2022, 
«Автоматизація 
облікового процесу на 
підприємстві»
(Довідка про 
стажування Аграна 
Фрут Україна)
3. Підвищення 
кваліфікації у Центрі 
сертифікованого 
навчання ТОВ 
«Системи для 
бізнесу». Прослухано 
сертифікований курс: 
Використання 
прикладного рішення 
«AGRO. Бухгалтерія» 
(з 27.06.23 по 
13.07.23), 
«Автоматизація 
обліку 
сільськогосподарських 
підприємств»
(Свідоцтво 
№2010075747500 від 
13.07.2023).
4. Підвищення 
кваліфікації у ТОВ 
АГРІАНАЛІТИКА. 
Прослухано відео курс 
«Онлайн програма 
«Agri:Бухгалтерія» як 
складова екосистеми 
сучасного малого та 
середнього 
агробізнесу: новації 
для бізнесу, освіти та 
науки», 
«Автоматизація 
обліку 
сільськогосподарських 
підприємств»
(Сертифікат  № 24-0-
003 від 11.01.2024).
5. ТДВ «Інститут 
обліку і фінансів» 
Національної академії 
аграрних наук 
України, Громадська 
організація 
«Федерація аудиторів, 
бухгалтерів і 
фінансистів АПК 
України», тема 
«Обліково-
аналітичний базис 
управління 
економічною 
безпекою в системі 
сучасних ризиків та 
загроз».
(Сертифікат №241020 
від 12 листопада 2024 



р.).

Посібники, 
підручники, 
монографії
1. Правдюк Н.Л., 
Коваль Л.В., Коваль 
О.В. Облікова 
політика підприємств: 
навчальний посібник. 
Київ: «Центр учбової 
літератури». 2020. 647 
с. 
2. Правдюк Н.Л., 
Коваль Л.В., Коваль 
О.В. Організація 
процесу формування 
облікової інформації 
для прийняття 
управлінських рішень: 
теорія, методологія, 
практика: 
Монографія. Вінниця: 
ТОВ «Друк-плюс», 
2021. 438 с. 
3. Pravdiuk N., Koval 
L., Koval O., Lepetan I. 
Organization of 
accounting of assets, 
liabilities and results of 
the enterprise activities: 
monograph. Košice: 
Vysoká škola 
bezpečnostného 
manažérstva v 
Košiciach, 2023. 389 p.

Наукові праці:
1. Коваль О.В. 
Автоматизація 
бухгалтерського 
обліку на 
сільськогосподарсько
му підприємстві в 
сучасних умовах. 
Економіка, фінанси, 
менеджмент. 2019. 
№6. С. 136-141. 
http://efm.vsau.org/sto
rage/articles/December
2019/etYyH1wguE80sx
YEg2i4.pdf.
2. Коваль О.В. 
Сучасний стан та 
проблеми 
автоматизації 
бухгалтерського 
обліку на 
сільськогосподарських 
підприємствах. Стан і 
перспективи розвитку 
обліково-
інформаційної 
системи в Україні: 
матеріали VI наук.-
практ. конф., 22 трав. 
2020 р. Т.1. Тернопіль: 
ТНЕУ, 2020. С.41-43.
3. Гончарук І.В., 
Коваль О.В., Старосуд 
В.І. Обґрунтування 
програмного 
забезпечення для 
автоматизації обліку 
на Ялтушківській 
дослідно-селекційній 
станції ІБК і ЦБ НААН 
України. Економіка, 
фінанси, менеджмент: 
актуальні питання 
науки і практики. 



2022. № 2 (60). С. 7-
22. 
http://efm.vsau.org/sto
rage/articles/November
2022/8iwpt0bRtaMxtY
HS9hyv.pdf .
4. Коваль О.В. 
Діджиталізація як 
вектор сучасного 
розвитку бізнес 
процесів. І 
Міжнародна науково-
практична 
конференція 
«Глобалізація та 
розвиток 
інноваційних систем: 
тенденції, виклики, 
перспективи», м. 
Харків, Державний 
біотехнологічний 
університет, 3-4 
листопада 2022 р.
5. Oneshko S., 
Nazarenko A., Koval O., 
Yaremko I., Pysarchuk 
O. Accounting and 
financial reporting in 
the it sphere of 
Ukraine: opportunities 
of artificial intelligence. 
Financial and credit 
activity: problems of 
theory and practice. 
Vol. 5 (52). 2023. P. 79-
96. DOI: 
10.55643/fcaptp.5.52.2
023.4151 (Scopus, Web 
of Science).
6. Коваль О.В., Лишак 
О.М. Цифровізація 
бухгалтерського 
обліку в Україні.  
Ефективна економіка. 
2024. № 2. DOI: 
http://doi.org/10.3270
2/2307-2105.2024.2.67
URL: 
https://nayka.com.ua/i
ndex.php/ee/article/vie
w/3122/3158.
7. Коваль О.В., Томчук 
О.Ф. Бухгалтерський 
облік в умовах 
цифровізації. 
Економіка, фінанси, 
менеджмент: 
актуальні питання 
науки і практики. 
2024. № (1). С. 23-37. 
DOI: 10.37128/2411-
4413-2024-1-2. 

160526 Мазур 
Катерина 
Василівна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
менеджменту 

та права

Диплом 
спеціаліста, 
Вінницький 

філіал 
Української 

сільськогоспод
арської 

академії, рік 
закінчення: 

1989, 
спеціальність:  

Економіка і 
організація, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 013834, 
виданий 

30 Маркетинг Підвищення 
кваліфікації:
1. Національний 
університет 
біоресурсів і 
природокористування 
України. 27.09.2021–
08.10.2021. Тема: 
«Методичне 
обґрунтування 
організації 
практичних 
(семінарських) занять 
з дисципліни 
«Менеджмент» на 
основі використання 
кейс методів)». 



13.03.2002, 
Атестат 

доцента 02ДЦ 
001713, 

виданий 
17.06.2004

Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації  СС 
00493706/014680-21.
2. ТОВ «Органік-Д» м. 
Гнівань,  Вінницької 
області  23.05.2022 – 
17.06.2022. Тема 
стажування «Досвід 
організації та 
управління 
підприємницькою 
діяльністю в аграрній 
сфері в сучасних 
умовах 
господарювання» 
Довідка № 42/1 від 
17.06.2022.
3. Міжнародне 
стажування. 
Балтійський науково-
дослідний інститут 
проблем 
трансформації 
економічного 
простору (м. Рига, 
Латвійська 
Республіка) з 20 
травня по 30 червня 
2024 року. Тема 
стажування: 
«Інноваційні освітні 
технології: 
європейський досвід 
та його впровадження 
в підготовку фахівців 
з економіки та 
управління» 
Сертифікат про 
міжнародне 
стажування за 
спеціальністю 073 
«Менеджмент» в 
обсязі 6 кредитів ECTS 
(180 годин) від 
Балтійського науково-
дослідного інституту 
проблем 
трансформації 
економічного 
простору (м. Рига, 
Латвійська 
Республіка) Serija C 
20240656.

Наукові праці:
1. Мазур К.В., 
Томашук І.В., Томчук 
О.Ф., Коваль О.В. 
Маркетингова 
діяльність в аграрних 
підприємствах: реалії 
та перспективи. 
Економіка, фінанси, 
менеджмент: 
актуальні питання 
науки і практики. 
2024. №2 (68). С. 60-
79. DOI: 
10.37128/2411-4413-
2024-2-4.
2. Мазур К.В., 
Лиманець А.Л. 
Особливості 
використання 
нейромаркетингу для 
впливу на поведінку 
споживачів. Механiзм 
регулювання 
економiки. 2024. № 2 
(104). С. 92-95. DOI: 



https://doi.org/10.3278
2/mer.2024.104.14.
3. Мазур К., Янчук Д., 
Галета Д. Особливості 
організації 
агроекспорту з 
України в умовах 
військового стану. 
Економіка та 
суспільство, 2023. № 
51. DOI: 
https://doi.org/10.3278
2/2524-0072/2023-51-
12 .
4. Mazur Kateryna, 
Koval Olena Theoretical 
and methodological 
aspects of the 
marketing mechanism 
in the activities of 
agricultural enterprises. 
Підприємництво та 
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competitiveness of 
agricultural enterprises: 
a methodological 
approach to the use of 
neural network tools. 
Financial and credit 
activity: Problems of 
Theory and Practice 
2023. Vol. 5. № 52. 
Р. 222-242. DOI: 
https://doi.org/10.5564
3/fcaptp.5.52.2023.414
9 URL: 
https://fkd.net.ua/inde
x.php/fkd/article/view/
4149 (Scopus/ Web of 
Science). 
3. Хаєцька О.П. 
Інноваційно-
інвестиційне 
забезпечення 
розвитку аграрного 
сектору економіки 
України. Економіка, 
фінанси, менеджмент: 
актуальні питання 
науки і практики.  
2024.  № 2 (68).  C. 
123-141.
4. Хаєцька О.П., 
Удалов Д.К. Сучасні 
аспекти розвитку 
органічного 
сільського 
господарства України 
в умовах війни. 
Економіка та 
суспільство. 2024. № 
65. URL: 
https://economyandsoc
iety.in.ua/index.php/jo
urnal/article/view/4460



/4399. DOI: 
https://doi.org/10.3278
2/2524-0072/2024-65-
107. 
5. Осіпова Л.В., 
Хаєцька О.П. 
Міжнародна міграція 
робочої сили в умовах 
глобального розвитку. 
Економіка та 
суспільство. 2024. 
№60. URL: 
https://economyandsoc
iety.in.ua/index.php/jo
urnal/article/view/3555 
DOI: 10.32782/2524-
0072/2024-60-22. 

139002 Бойко Юрій 
Миколайови
ч

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
менеджменту 

та права

Диплом 
молодшого 
спеціаліста, 
Харківський 
державний 

університет ім. 
О.М.Горького, 
рік закінчення: 

1980, 
спеціальність:  

Історія, 
Диплом 

кандидата наук 
ИT 011461, 

виданий 
10.11.1986, 

Атестат 
доцента ДЦ 

004791, 
виданий 

25.04.1996

35 Історія 
України 

Підвищення 
кваліфікації:
1. Державний архів 
Вінницької області. 
Наукове стажування з 
вдосконалення 
навиків пошуку 
першоджерел історії 
Вінниччини.  Довідка 
№ 01-54-115/2 від 26 
червня 2022 р.
2. Державний архів 
Вінницької області. 
Наукове стажування з 
покращання роботи з 
фондами архіву. 
Довідка № 01-54-24/2  
від 3 лютого 2023 р.

Наукові праці:
1. Бойко Ю. М., 
Водяницька Д. І. 
Секрети старої 
гімназії (правознавчі 
аспекти 
«мікроісторії»). 
Актуальні питання 
гуманітарних наук: 
міжвузівський збірник 
наукових праць 
молодих вчених 
Дрогобицького 
державного 
педагогічного 
університету ім. Івана 
Франка. 2024. Вип. 71. 
Т. 1. С. 4–22. DOI 
https://doi.org/10.2491
9/2308-4863/71-1-12.
 2. Boiko Yurii. New 
pages to the biography 
of Alexander Hizhdeu. 
Актуальні питання 
гуманітарних наук: 
міжвузівський збірник 
наукових праць 
молодих вчених 
Дрогобицького 
державного 
педагогічного 
університету ім. Івана 
Франка. 2024. Вип. 75. 
Т. 1. С. 16–27. DOI 
https://doi.org/10.2491
9/2308-4863/75-1-3.
3. Бойко Ю. М. 
Польський 
молодіжний опір і 
Вінницька гімназія 
1833 року (історико-
психологічна 
реконструкція). 
Актуальні питання 
гуманітарних наук: 



міжвузівський збірник 
наукових праць 
молодих вчених 
Дрогобицького 
державного 
педагогічного 
університету ім. Івана 
Франка. 2023. Вип. 59. 
Т. 1. С. 19–33. DOI 
https://doi.org/10.2491
9/2308-4863/59-1-3. 
4. Бойко Ю. М. 
Надзвичайні пригоди 
вінницьких 
гімназистів за 
архівними джерелами 
(1838–1843). 
Актуальні питання 
гуманітарних наук: 
міжвузівський збірник 
наукових праць 
молодих вчених 
Дрогобицького 
державного 
педагогічного 
університету ім. Івана 
Франка. 2023. Вип. 64. 
Т. 1. С. 10–23. DOI 
https://doi.org/10.2491
9/2308-4863/64-1-2.
5. Boiko Yurii. 
Agriculture, Cattle 
Breeding and 
Population of The 
Forest-Steppe Ukraine 
in The Pre-Reform 
Period (1846–1863). 
Актуальні питання 
гуманітарних наук: 
міжвузівський збірник 
наукових праць 
молодих вчених 
Дрогобицького 
державного 
педагогічного 
університету ім. Івана 
Франка. 2023. Вип. 67. 
Т. 1. С. 26–46. DOI 
https://doi.org/10.2491
9/2308-4863/67-1-4.
6.  Бойко Ю. М. 
Моделювання 
етнічної ситуації в 
Правобережній 
Україні другої 
половини ХІХ 
століття. Актуальні 
питання гуманітарних 
наук: міжвузівський 
збірник наукових 
праць молодих вчених 
Дрогобицького 
державного 
педагогічного 
університету імені 
Івана Франка. 2022. 
№ 52. Т. 1. С. 18–30. 
DOI 
https://doi.org/10.2491
9/2308-4863/52-1-2.

113180 Правдюк 
Марина 
Володимирів
на

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
обліку, 

фінансів та 
аудиту

Диплом 
бакалавра, 

Вінницький 
державний 
аграрний 

університет, 
рік закінчення: 

2003, 
спеціальність: 

1302 

11 Організація 
бізнесу та 
діловодства

Підвищення 
кваліфікації:
1. ТДВ «Інститут 
обліку і фінансів» 
НААН, ННЦ 
«Інститут аграрної 
економіки», ГО 
«Федерація аудиторів, 
бухгалтерів та 
фінансистів АПК 



Зооінженерія, 
Диплом 

спеціаліста, 
Вінницький 
державний 
аграрний 

університет, 
рік закінчення: 

2004, 
спеціальність: 

1302 
Зооiнженерiя, 

Диплом 
магістра, 

Вінницький 
державний 
аграрний 

університет, 
рік закінчення: 

2005, 
спеціальність: 

1302 
Зооiнженерiя, 

Диплом 
магістра, 

Вінницький 
державний 
аграрний 

університет, 
рік закінчення: 

2008, 
спеціальність: 
050106 Облiк i 
аудит, Диплом 
кандидата наук 

ДK 016875, 
виданий 

10.10.2013, 
Атестат 

доцента AД 
002914, 
виданий 

15.10.2019

України» Сертифікат 
–  Номер сертифікату: 
240980 від 12 
листопада 2024 р .
Наукові праці:
1. Правдюк М.В. 
Вплив соціальних 
мереж на 
ефективність та 
ведення бізнесу Наука 
і техніка сьогодні. 
2024. №12 (40). С. 
286-301. URL: 
http://perspectives.pp.
ua/index.php/nts/articl
e/view/16963/17035 
DOI: 
https://doi.org/10.5205
8/2786-6025-2024-
12(40)-286-301.
2. Правдюк М.В. 
Сashback як елемент 
розвитку малого 
бізнесу.  Наука і 
техніка сьогодні. 2024. 
№12 (40). С. 302-314. 
URL: 
http://perspectives.pp.
ua/index.php/nts/articl
e/view/16964/17036 
DOI: 
https://doi.org/10.5205
8/2786-6025-2024-
12(40)-302-314. 
3. Тімченко О.Л, 
Правдюк М.В. 
Управління якістю та 
зростання бізнесу. 
Успіхи і досягнення у 
науці (Серія 
«Гуманітарні науки», 
Серія «Право», Серія 
«Освіта», Серія 
«Управління та 
адміністрування», 
Серія «Соціальні та 
поведінкові науки»). 
2024. №10 (10) С. 772-
786 URL: 
http://perspectives.pp.
ua/index.php/sas/articl
e/view/18072/18129 
DOI: 
https://doi.org/10.5205
8/3041-1254-2024-
10(10)-772-786. 
4. Правдюк М.В. 
Пільги як інструмент 
стимулювання 
розвитку бізнесу в 
Україні під час дії 
воєнного стану.  
Наукові інновації та 
передові технології. 
2023. №2 (16). С. 190-
202. DOI: 
https://doi.org/10.5205
8/2786-5274-2023-
2(16)-190-202.
5. Правдюк М.В. 
Концепції кайдзен 
менеджменту для 
підвищення 
ефективності 
дяльності вітчизняних 
підприємств. 
Актуальні питання у 
сучасній науці. 2023. 
Вип. №7 (13) С. 88-
100. DOI: 
https://doi.org/10.5205



8/2786-6300-2023-
7(13)-88-100.

182207 Богатчук 
Світлана 
Степанівна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
менеджменту 

та права

Диплом 
спеціаліста, 
Київський 
держаний 

університет 
ім.Т.Г.Шевченк

о, рік 
закінчення: 

1988, 
спеціальність:  
історія КПРС, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 008051, 
виданий 

11.10.2000, 
Атестат 

доцента ДЦ 
004773, 
виданий 

20.06.2002

28 Соціологія і 
політологія

Підвищення 
кваліфікації:
1. Державний архів 
Вінницької області. 
Тема: «Використання 
документів архіву для 
аналізу та 
характеристики 
політичної системи 
України». Довідка № 
01-54-159/2 від 
08.11.2022 р.
2. Вінницький 
державний 
педагогічний 
університет імені 
Михайла 
Коцюбинського. Тема: 
«Удосконалення 
професійної 
підготовки й 
розширення 
професійних знань з 
політологічної науки, 
впровадження 
набутого досвіду при 
викладанні 
дисципліни 
«Політологія». 
Сертифікат НВ № 
02125094/021-22 від 
25.11.2022 р.

Наукові праці:
1. Богатчук С.С. 
Правові аспекти 
виборчого процесу 
1998 року в Україні. 
Вчені записки 
Таврійського 
національного 
університету імені В.І. 
Вернадського, серія: 
«Історичні науки». 
2021. Т. 32 (71). №3. C. 
11-17. DOI: 
https://doi.org/10.3283
8/2663-5984/2021/3.2.  
2. Богатчук С.С., 
Гайдай І.В., Мазило 
І.В. Вплив соціальних 
мереж на громадську 
та політичну 
активність української 
молоді. Науковий 
журнал «Регіональні 
студії». 2022. № 29. С. 
27-34. DOI: 
https://doi.org/10.3278
2/2663-
6170/2022.29.3. 
3. Богатчук С.С. 
Життєвий шлях 
українця. Павло 
Чубинський. 
Актуальні питання 
гуманітарних наук: 
міжвузівський збірник 
наукових праць 
молодих учених 
Дрогобицького 
державного 
педагогічного 
університету імені 
Івана Франка. 2023. 
Вип. 62. Т. 1. С. 4-16. 
DOI: 
https://doi.org/10.2491



9/2308-4863/62-1-1. 
4. Богатчук С.С. 
Голодомор 1932-1933 
рр.: на основі 
документів 
державного архіву 
Вінницької області. 
Актуальні питання у 
сучасній науці. Серія: 
Історія та археологія. 
2024. № 1 (19). С. 794-
808. DOI: 
https://doi.org/10.5205
8/2786-6300-2024-
1(19)-794-808. 
5. Богатчук С.С. 
Еміграція української 
молоді на початку ХХІ 
ст.: історичний 
аспект. Актуальні 
питання у сучасній 
науці. Серія: Історія та 
археологія. 2024. № 4 
(22). С. 1124-1137.  
DOI: 
https://doi.org/10.5205
8/2786-6300-2024-
4(22)-1124-1137. 

331400 Макаров 
Зоріслав 
Юрійович

старший 
викладач, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
менеджменту 

та права

Диплом 
магістра, 

Вінницький 
державний 

педагогічний 
університет 

імені Михайла 
Коцюбинськог

о, рік 
закінчення: 

2000, 
спеціальність: 

070402 
Біологія, 
Диплом 

кандидата наук 
KД 061833, 

виданий 
06.10.2010

20 Філософія Підвищення 
кваліфікації:
1. Вінницький 
національний 
медичний університет 
ім. М.І. Пирогова, 
тема: Науково-
педагогічний досвід 
викладання 
дисципліни 
«Філософія». 
Свідоцтво № 559/2-
1пкв, 26.10. 2020 – 
23.11. 2020 р.

2. Комунальний 
заклад вищої освіти 
«Вінницька академія 
безперервної освіти», 
тема: Навчально-
методичне 
забезпечення 
викладання 
дисципліни «Логіка». 
Посвідчення про 
стажування №159-
ПВК, 6.12.2021 – 24.12. 
2021 р.

Наукові праці:
1. Макаров З., Білоус 
О. Особистісний 
розвиток за доби 
Інтернету: освітні 
виклики і 
перспективи. 
Актуальні питання 
гуманітарних наук: 
міжвузівський збірник 
наукових праць 
молодих вчених 
Дрогобицького 
державного 
педагогічного 
університету імені 
Івана Франка. 2024. Т. 
2. Вип. 75. С. 258–267. 
DOI: 
https://doi.org/10.2491
9/2308-4863/75-2-41.
2. Makarov Z., 
Ovsiankina L., Tokuieva 



N., Shevchenko S., 
Zagorodnya A., 
Tadeush O. The 
Management of 
Innovation Processes in 
Higher Education 
Institutions of Ukraine 
on the Way to the 
Formation and 
Development of the 
European Knowledge 
Market. Revista 
Romaneasca Pentru 
Educatie 
Multidimensionala. 
2023. Vol. 15, Issue 4. 
P. 132–158. DOI: 
https://doi.org/10.1866
2/rrem/15.4/785 (Web 
of Science).
3. Makarov Z., 
Radzyniak T. On the 
Problem of Origin of 
Science: The Antiquity 
Context. Filosofija. 
Sociologija 2023. T. 34. 
№ 3, p. 300–309. DOI: 
https://doi.org/10.6001
/fil-soc.2023.34.3.10 
(Web of Science, 
Scopus).
4. Leshchenko A., Lauta 
O., Shaulska H., Yarovyi 
A., Makarov Z. 
Existential aspects of 
human existence and 
the human-centered 
paradigm in public 
administration. 
Amazonia Investiga. 
2023. Volume 12. Issue 
64 / April 2023. P. 361–
367. DOI: 
https://doi.org/10.3406
9/AI/2023.64.04.38 
(Web of Science).
5. Макаров З.Ю. 
Трансформації 
категорії природи на 
шляху гуманістичного 
переусвідомлення 
екологічної кризи. 
Людинознавчі студії: 
збірник наукових 
праць Дрогобицького 
державного 
педагогічного 
університету імені 
Івана Франка. Серія 
«Філософія». 2023. 
Вип. 46. С. 111–135. 
DOI: 
https://doi.org/10.2491
9/2522-4700.46.7.

243140 Новицька 
Людмила 
Іванівна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
економіки, 

інформаційних 
технологій та 

сфери 
обслуговуванн

я

Диплом 
спеціаліста, 

Одеський 
державний 
університет, 

рік закінчення: 
1992, 

спеціальність:  
Математика, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 048929, 
виданий 

08.10.2008, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 

28 Вища 
математика

Підвищення 
кваліфікації:
1. Національний 
університет 
біоресурсів і 
природокористування 
України, ННІ 
неперервної освіти і 
туризму. Тема: 
Інноваційні технології 
при викладанні 
дисципліни «Вища 
математика», 
свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації СС 



026969, 
виданий 

20.01.2011

00493706/014682-21 
від 8.10.2021 р.
2. Вінницький 
національний 
медичний університет 
ім. М.І. Пирогова, 
кафедра медичної 
фізики, медичної 
апаратури та медичної 
інформатики. 
Тематика: Методика 
організації 
навчального процесу 
та педагогічної 
майстерності 
викладання 
дисципліни «Вища та 
прикладна 
математика», 
посвідчення №615 від 
03.12.2021 р.
3. ННВК 
«Всеукраїнський 
науково-навчальний 
Консорціум», 
сертифікат №2/2021 
від 26.07.2021 р.

Наукові праці:
1. Новицька Л.І. 
Проблема 
формування 
інноваційної 
компетентності 
майбутніх фахівців-
аграріїв у процесі 
математичної 
підготовки в кризових 
умовах. Молодь і 
ринок. 2024. № 9 
(229). С. 133-143.
2. Новицька Л.І., 
Дубчак В.М., Манжос 
Е.О. Математична 
модель великого 
водосховища, 
встановлення та 
знаходження його 
основних 
енергетичних 
характеристик. 
Техніка, енергетика, 
транспорт АПК. 2024. 
№ 1(124). С. 129-139.
3. Новицька Л.І. 
Математична 
підготовка майбутніх 
бакалаврів із 
комп’ютерних наук в 
аграрному 
університеті. Молодь і 
ринок. 2024. № 2 
(222). С. 113-121.
4. Новицька Л.І. 
Математичне 
моделювання як засіб 
формування фахової 
компетентності 
майбутніх 
економістів. Молодь і 
ринок. 2023. №10 
(218). С.67-72.
5. Новицька Л.І., 
Гончарук І.В., Мазур 
Г.М. Впровадження 
технологій точного 
землеробства як 
чинник впливу на 
еколого-економічну 
складову сільського 
господарства. 



Економіка, фінанси, 
менеджмент: 
актуальні питання 
науки і практики. 
2022. № 3 (61). С. 106-
123.

363665 Холод Інна 
Володимирів
на

старший 
викладач, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
менеджменту 

та права

Диплом 
спеціаліста, 
Вінницький 
державний 

педагогічний 
університет 

імені Михайла 
Коцюбинськог

о, рік 
закінчення: 

2012, 
спеціальність: 

030502 
Українська 

мова і 
література, 

Диплом 
магістра, 

Вінницький 
державний 

педагогічний 
університет 

імені Михайла 
Коцюбинськог

о, рік 
закінчення: 

2013, 
спеціальність: 

030502 
Українська 

мова і 
література, 

Диплом 
доктора 

філософії ДP 
003045, 
виданий 

28.12.2021

4 Українська 
мова та 
етнокультурол
огія

Підвищення 
кваліфікації:
1. Akademie economiky 
a pedagogiky, Rozvoj 
vzdelavani a pedagogiky 
jako zaklad 
hospodarskeho a 
socialnoho rozvoje 
spolecnosti, certifikat 21 
unor 2022 / 
Економіко-
педагогічна академія, 
Розвиток освіти і 
педагогіки як основа 
економічного і 
соціального розвитку 
суспільства, 
сертифікат від 21 
червня 2022 р.

Наукові праці:
1. Kholod I., Zavalniuk 
I., Bohatko V., Pavlyuk 
O. Lexical-syntactical 
repetition in the system 
of stylistic figures: 
status, specification, 
functions. Ad Alta-
Journal of 
Interdisciplinary 
Research. 2022. Vol. 12 
(1). P. 268–274. (Web 
of Science Core 
Collection)
2. Inna Kholod, Inna 
Zavalniuk, Valentyna 
Bohatko, Oleksiy 
Pavlyuk, Ruslana 
Horobets (2021). 
Cognitive Linguistics 
And Modern Language 
Pedagogy. Ad Alta: 
Journal оf 
Interdisciplinary 
Research. 2021. Vol. 11. 
Issue 2. Special Issue 
XXIV. P. 171–174. (Web 
of Science Core 
Collection)
3. Mushyrovska N., 
Kholod I., Neher O., 
Zozulia I., Pavliuk I. 
Fundamental cognitive-
semantic theories in 
linguistics. Eduweb. 
2022. Julio-Septiembre. 
Vol. 16. Issue. 3. P. 
261–273. (Web of 
Science Core 
Collection)
4. Хмелівська С.І., 
Холод І.В., Лемик І.М. 
Інноваційні технології 
навчання майбутніх 
перекладачів. 
Перспективи та 
інновації науки. Серія 
«Педагогіка», Серія 
«Психологія», Серія 
«Медицина». 2023. 
Вип. 4(22). С. 305–
317.Холод І.В., 
Гончарук В.А., 
Стоколос-Ворончук 
О.О. Розвиток 



філологічної освіти в 
Україні в умовах 
діджиталізації та 
цифровізації 
освітнього процесу. 
Академічні візії. 2023. 
Вип. 17. DOI: 
http://dx.doi.org/10.52
81/zenodo.7774459
5. Бандрівська Н.М., 
Холод І.В., Осіпенко 
Н.С. Модернізація 
філологічної освіти та 
науки в Україні в 
контексті 
діджиталізації. 
Академічні візії. 2023. 
Вип. 17. DOI: 
http://dx.doi.org/10.52
81/zenodo.7759245
6. Холод І.В., Лисенко 
Т.А., Штангрет Г.З. 
Оцінка успішності 
здобувачів вищої 
освіти у 
персоналізованому 
дистанційному 
навчанні. Академічні 
візії. 2023. Вип. 17. 
DOI: 
http://dx.doi.org/10.52
81/zenodo.7724398
7. Білецька О., Холод 
І., Кириченко В. 
Тенденції розвитку 
філологічної освіти в 
Україні в умовах 
диджиталізації 
Академічні візії. 2023. 
Вип. 17. DOI: 
http://dx.doi.org/10.52
81/zenodo.7755303
8. Катеринич П.В., 
Холод І.В., Грищенко 
О.В. Українськомовні 
телеканали на тлі 
сучасних мовленнєвих 
трансформацій: 
аналіз проблеми в 
контексті 
фразеологічних 
модифікацій. Вчені 
записки ТНУ імені В. 
І. Вернадського. Серія: 
Філологія. 
Журналістика. 2023. 
Том 34 (73). № 2. Ч. 1. 
С. 14–17.

243661 Томашук 
Інна 
Вікторівна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
економіки, 

інформаційних 
технологій та 

сфери 
обслуговуванн

я

Диплом 
спеціаліста, 
Вінницький 
державний 

сільськогоспод
арський 

інститут, рік 
закінчення: 

1996, 
спеціальність:  

Аграрний 
менеджмент, 

Диплом 
доктора 

філософії ДP 
000932, 
виданий 

17.02.2021

5 Політекономія Підвищення 
кваліфікації: 
1. Університет «Проф. 
Д–р Асен Златаров» 
(Бургас, Болгарія). 
Наукове Міжнародне 
стажування за 
напрямом 
«Економіка». 
Сертифікат № 4336 
від 01.07.2019 р.
2. Навчальний-
науково-виробничий 
комплекс 
«Всеукраїнський 
науково-навчальний 
консорціум».  Тема: 
Підвищення 
ефективності 
використання 
ресурсного потенціалу 



сільських територій. 
Сертифікат № 153/21 
від 09.09.2021 р. 
3. Технічний 
університет Ілдіз  м. 
Стамбул (Туреччина). 
Тема: Сучасні підходи  
до інноваційного 
менеджменту  та його 
обліково-фінансове 
забезпечення. 
Сертифікат № 21 від 
15.08.2022 р.

Наукові праці:
1. Томашук І.В., 
Сусіденко Ю.В., 
Бурдяк М.І. Глобальні 
тенденції розвитку 
світовоі

�
 економіки в 

умовах цифровізаціі
�

: 
екологічний аспект. 
Бізнес-навігатор. 
2024. Вип. 2 (75). С. 
15-28. DOI: 
https://doi.org/10.3278
2/business-
navigator.75-3.
2. Tomashuk I., 
Dzhedzhula O., Koval 
О. Оrganization of 
marketing activities in 
agricultural enterprises. 
Baltic Journal of 
Economic Studies. 
[Організація 
маркетингової 
діяльності в аграрних 
підприємствах]. 2024. 
Vol. 10. № 1. Р. 222-
236. DOI: 
https://doi.org/10.3052
5/2256-0742/2024-10-
1-222-236 (Web of 
Science Core 
Collection).
3. Tomashuk I., 
Timhenko О., 
Zakharova Т. 
Agricultural enterprise 
development strategy 
and its efficiency in the 
modern economic 
conditions. [Стратегія 
розвитку аграрного 
підприємства та її 
ефективність у 
сучасних умовах 
господарювання].  
Baltic Journal of 
Economic Studies. 
2024. Vol. 10. № 2. Р. 
265-281. DOI: 
https://doi.org/10.3052
5/2256-0742/2024-10-
2-265-281 (Web of 
Science Core 
Collection).
4. Томашук І.В. Вплив 
глобалізаційних 
процесів на сучасні 
економічні системи. 
Економіка, фінанси, 
менеджмент: 
актуальні питання 
науки і практики. 
2022. № 1(59). С. 153-
165.
5. Томашук І.В., 
Болтовська Л.Л. 
Міграціи

�
ні процеси у 



контексті глобалізаціі
�

 
світовоі

�
 економіки. 

Економіка та 
суспільство. 2022. № 
40. DOI: 
https://doi.org/10.3278
2/2524-0072/2022-40-
50.

166239 Мулик 
Ярославна 
Ігорівна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
обліку, 

фінансів та 
аудиту

Диплом 
магістра, 

Вінницький 
національний 

аграрний 
університет, 

рік закінчення: 
2012, 

спеціальність: 
050106 Облік і 
аудит, Диплом 
кандидата наук 

ДK 032341, 
виданий 

15.12.2015, 
Атестат 

доцента AД 
001744, 
виданий 

05.03.2019

9 Фінансова та 
податкова 
грамотність

Підвищення 
кваліфікації:
1. ТОВ «Аграна Фрут 
Україна»,  м. Вінниця. 
«Дослідження 
фінансових та 
контрольних засад 
діяльності 
підприємства». 
Довідка про 
стажування. 
20.10.2022 р.

2. Поліський 
національний 
університет, м. 
Житомир. 
«Удосконалення 
професійної 
підготовки шляхом 
поглиблення й 
розширення 
професійних знань та 
компетентностей». 
Довідка про 
стажування № 
082/23-18 від 
28.04.2023 р.

Наукові праці:
1. Мулик Т., Гуцаленко 
Л., Мулик Я. Розвиток 
системи обліково-
аналітичного 
забезпечення 
управління 
ліквідністю та 
платоспроможністю 
підприємства в умовах 
цифровізації. 
Економіка та 
суспільство. 2024. № 
62. URL: 
https://economyandsoc
iety.in.ua/index.php/jo
urnal/article/view/4025
/3955.
2. Мулик Я., Пірняк 
А., Шейко К. Стан та 
розвиток ІТ-аудиту в 
умовах цифрової 
економіки. 
Економічний простір. 
2024. № 190. С. 47-56. 
DOI: 10.32782/2224-
6282/190-9.
3. Nazarova H., Abasov 
V., Holovchak H., 
Mulyk Ya., Ponomarova 
N. Audit of Financial 
Statements as a 
Component of 
Economic and Financial 
Security of an 
Enterprise under 
Martial Law: 
Approaches and 
Analysis. Revista 
Electronica de 
Investigacion en 
Ciencias Economicas. 
2023. Vol. 11, № 22. P. 
135–152. DOI: 



10.5377/reice.v11i22.173
57 (Web of Science).
4. Мулик Т. О., Мулик 
Я. І. Оцінка 
достатності капіталу 
вітчизняних банків як 
запорука їх 
надійності. Ефективна 
економіка. 2021. № 7. 
URL: 
http://www.economy.n
ayka.com.ua/?
op=1&z=9050. 
Мулик Т.О., Мулик 
Я.І. 
Мікрокредитування 
аграрного сектору в 
Україні: стан, 
проблеми та 
перспективи. In: 
Gesellschaftsrechtliche 
Transformationen von 
wirtschaftlichen 
Systemeninden Zeiten 
der Neo-
Industrialisierung. 
Collective monograph. 
Verlag SWG imex 
GmbH, Nuremberg, 
Germany, 2020. P. 432-
445. 

363993 Красиленко 
Володимир 
Григорович

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
економіки, 

інформаційних 
технологій та 

сфери 
обслуговуванн

я

Диплом 
спеціаліста, 
Вінницький 

політехнічний 
інститут, рік 
закінчення: 

1975, 
спеціальність:  
Радіотехніка, 

Диплом 
кандидата наук 

TH 121566, 
виданий 

12.07.1989, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
016634, 
виданий 

19.04.2007, 
Атестат 

старшого 
наукового 

співробітника 
(старшого 

дослідника) AC 
004154, 
виданий 

13.04.2005

17 Інформаційні 
технології

Підвищення 
кваліфікації:
1. Вінницький 
національний 
технічний університет, 
кафедра 
телекомунікаційних 
систем та телебачення 
факультету 
інфокомунікацій, 
радіоелектроніки та 
наносистем, м. 
Вінниця, тема: 
"Методика 
викладання 
дисциплін 
«Інформаційні 
технології» та 
«Технології захисту 
інформації»", 
вересень-жовтень 
2021.
Наукові праці:
1. Saiko V., Krasilenko 
V., Kiporenko S., 
Chikov I., Nikitovych D. 
Modeling of a 
cryptographic protocol 
for matching a shared 
secret key-permutation 
of significant dimension 
with its isomorphic 
representations. 
Selected Papers of the X 
International Scientific 
Conference 
“Information 
Technology and 
Implementation", Kyiv, 
Ukraine. 2023. Pp. 196-
205. Фахове видання. 
Scopus, Web of Science. 
URL: https://ceur-
ws.org/Vol-
3646/Paper_19.pdf.
2. V.G. Krasilenko, V.F. 
Podlubnyi, D.V. 
Nikitovych "Modeling a 
method for generating a 



stream of secret keys in 
the form of 
permutation matrices 
for encryption-masking 
of video frames and 
studying its 
characteristics", 2023 
2nd International 
Conference on 
Innovative Solutions in 
Software Engineering 
(ICISSE), Vasyl 
Stefanyk Precarpathian 
National University, 
Ivano-Frankivsk, 
Ukraine, 29-30 
November 2023, pp. 
222-231. Available: 
https://doi.org/10.5281
/zenodo.10397356 . 
Accessed: Nov. 29, 
2023.
3. Красиленко В. Г., 
Нікітович Д. В. 
Моделювання 
покращених сліпих 
електронних 
цифрових підписів 2D 
типу для систем 
захисту інформації. 
Вісник 
Хмельницького 
національного 
університету. Технічні 
науки. 2022. №1 (305). 
С. 72-77.
4. Красиленко В.Г., 
Нікітович Д.В. 
Кооперативний 
протокол узгодження 
великорозмірних 
ізоморфно 
представлених 
секретних ключів-
перестановок та його 
моделювання. 
Proceedings of the IX 
International Scientific 
and Practical 
Conference 
«Theoretical and 
practical aspects of the 
development of science 
and education». 
Prague, Czech Republic. 
2024. Pp.323-332. 
URL: https://isg-
konf.com/theoretical-
and-practical-aspects-
of-the-development-of-
science-and-education/.   
5. Krasilenko V., 
Pidlubnyi V., Nikitovich 
D. Research and 
simulation of the 
method of generation of 
the flow of matrix keys 
of permutations and 
their characteristics for 
encryption-masking of 
video frames //Вісник 
Хмельницького 
національного 
університету. Серія: 
технічні науки. 2023.
№ 3 (321). С. 339-347. 
DOI: 10.31891/2307-
5732-2023-321-3-339-
347.



248104 Ковальова 
Катерина 
Вікторівна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
менеджменту 

та права

Диплом 
спеціаліста, 
Вінницький 
державний 

педагогічний 
університет 

імені Михайла 
Коцюбинськог

о, рік 
закінчення: 

2006, 
спеціальність: 

010103 
Педагогіка і 

методика 
середньої 

освіти. Мова та 
література 

(англійська), 
Диплом 

спеціаліста, 
Міжрегіональн

а академія 
управління 

персоналом, 
рік закінчення: 

2009, 
спеціальність:  

Психологія, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 031220, 

виданий 
29.09.2015, 

Атестат 
доцента AД 

000326, 
виданий 

12.12.2017

18 Іноземна мова Підвищення 
кваліфікації:
1.Виконання 
індивідуальної 
програми стажування 
у Вінницькому 
національному 
медичному 
університеті. Тема: 
удосконалення 
професійної 
підготовки шляхом 
поглиблення та 
розширення 
професійної 
компетентності. 
«Посвідчення про 
стажування» № 214-2,  
05.05.2023.
2. Виконання 
індивідуальної 
програми стажування 
у Вінницькому 
державному 
педагогічному 
університеті ім. 
Михайла 
Коцюбинського. Тема: 
педагогічні умови 
формування 
комунікативної 
компетентності  
студентів на заняттях 
з іноземної мови. 
«Посвідчення про 
стажування» № 
02125094-055-23,  
01.12.2023.

Наукові праці:
1. Kovalova K., Spirin 
А., Kupchuk I., 
Tverdokhlib 
I.,Polievoda Y., 
Dmytrenko V. 
Substantiatiotion of 
models of drying alfalfa 
pulp bybactive 
ventilation in a 
laboratory electric 
dryer. Przeglad 
Elektrotechniczny. 
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Таблиця 3. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

Програмні 
результати 

навчання ОП

ПРН 
відповідає 
результату 
навчання, 
визначено

му 
стандартом 

вищої 
освіти (або 

охоплює 
його)

Обов’язкові освітні 
компоненти, що 

забезпечують ПРН

Методи навчання Форми та методи 
оцінювання

 


